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Известно, что для удовлетворения различных потребностей детей в современных обра-
зовательных системах существует новая форма образования. Эта новая форма появилась
в 90-х гг. ХХ в. В июне 1994 г. была принята Саламанкская декларация о принципах,
политике и практической деятельности в сфере образования лиц с особыми потребностя-
ми, согласно которой лица, имеющие особые потребности в области образования, должны
иметь доступ к обучению в любых школах. Обычные школы должны создать им усло-
вия на основе педагогических методов, ориентированных прежде всего на детей с целью
удовлетворения этих потребностей.

Развитие инклюзивного образования требует помощи и сотрудничества многих сто-
рон. Кроме того, необходимы различные типы обеспечения, такие как финансирование,
юридические, материальные и технические ресурсы. В процессе развития инклюзивно-
го образования учителя, использующие научные методы для инклюзивного образования,
играют ведущую роль. Однако нынешнее количество и качество таких учителей дале-
ко не достаточны для удовлетворения потребностей развития инклюзивного образования
во многих странах мира. Основной проблемой в текущем процессе развития педагогиче-
ской подготовки для инклюзивного образования является отсутствие наличных навыков,
умений и компетентностей. Кроме того, возникает следующая педагогическая проблема:
единая форма обучения учеников с различными образовательными потребностями и со-
держание обучения показывает поверхностные образовательные результаты.

Мы провели исследование системы подготовки педагогов для инклюзивного образо-
вания в некоторых странах мира и выявили некоторые типичные проблемы в процессе
подготовки педагогов в системе инклюзивного образования.

Результатом исследования является утверждение о том, что проблемы существуют и
в процессе обучения и подготовки до вступления педагогов в должность, и в процессе
их обучения без отрыва от основной работы. Существующими проблемами в процессе
обучения и подготовки до вступления в должность являются:

- малое количество соответствующих педагогических вузов и соответствующих направ-
лений подготовки;

- содержание обучения крайне теоретизировано в ущерб конкретной педагогической
практике;

- содержание обучения не является достаточно полным для обеспечения практики ин-
клюзивного образования.

Проблемы в обучении педагогов без отрыва от работы заключаются в том, что в боль-
шинстве стран курсы повышения квалификации педагогов для инклюзивного образования
представлены очень мало или отсутствуют вообще.

1



Конференция «Ломоносов 2021»

Таким образом, в настоящее время существуют более или менее явные проблемы с
подготовкой педагогов для развития инклюзивного образования во всех странах мира: это
отсутствие или недостаточная подготовка (обучение до вступления в должность и обуче-
ние без отрыва от производства, содержание обучения недостаточно полное для оказания
поддержки учителям в реальном инклюзивном учебном процессе). Необходимо развивать
эффективную систему для подготовки педагогов в условиях инклюзивного образования,
чтобы подготовить педагогов, которые могут эффективно удовлетворять различные обра-
зовательные потребности учащихся в процессе реализации инклюзивного образования.
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