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Проблема занятости инвалидов является актуальной: согласно данным, опубликован-
ным Росстатом в 2018 г. занятость лиц с ограниченными возможностями здоровья состав-
ляет всего 12,6% по сравнению с 68,2% по населению в целом [4]. По мнению Президента
РФ, уровень занятости инвалидов значительно ниже количества желающих трудоустро-
иться [2].

При этом ситуация усугубляется тем, что инвалиды в среднем менее образованы, чем
обычные граждане, что обусловливает их низкую конкурентоспособность на рынке труда.
Без профессионального образования инвалиды могут претендовать только на малоквали-
фицированные и низкооплачиваемые работы [3].

Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. N 363 «Об утверждении госу-
дарственной программы Российской Федерации «Доступная среда» устанавливает ориен-
тиры, направленные на достижение равного доступа к профессиональному развитию и
трудоустройству инвалидов [1]. Однако, у лиц с ограниченными возможностями (ОВЗ)
зачастую отсутствуют необходимые знания, умения и навыки в данных сферах.

Перейдём к рассмотрению ситуации в сфере трудоустройства лиц с ОВЗ в г. Рубцовске
[5].

В 2018-2019 гг. наблюдалось сокращение численности безработных граждан, включая
безработных лиц с ОВЗ, однако в 2019-2020 гг. наблюдается значительный рост данного
показателя: на 81,88% возросло количество безработных, и на 11,02% количество безра-
ботных инвалидов [5]. В 2018-2020 гг. наблюдается снижение трудоустройства инвалидов
в г. Рубцовске с 104 человек в 2018 г. до 45 человек в 2020 г.

В структуре безработных граждан доля лиц, имеющих высшее образование в 2018-2020
гг. составляет менее 25%, учитывая, что удельный вес взрослого населения, имеющего
высшее образование в среднем по России составляет 30,2%, это свидетельствует о лучшей
адаптации данных работников к современным требованиям на рынке труда.

Удельный вес граждан-инвалидов в общей численности безработных, направленных
службой занятости г. Рубцовска на профессиональное обучение в 2017-2019 гг. снизился
в 2018-2019 гг. с 2,39% до 1,72% [5].

С целью выявления отношения лиц с ОВЗ к получению профессионального образова-
ния нами была разработана анкета. В опросе участвовали респонденты в возрасте от 17
до 39 лет. Среди респондентов преобладали мужчины (57,14%). Опрошенные имеют инва-
лидность по зрению, общему заболеванию и слуху. Более 70% опрошенных имеют третью
группу инвалидности. Около 43 % участвующих в опросе имеют среднее профессиональ-
ное образование, остальные среднее общее и основное общее. Все опрошенные на данный
момент только учатся, не работают.
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Далее следовал вопрос о желании респондентов трудоустроиться. Более половины
опрошенных (57,14%) планируют трудоустроиться после окончания учёбы.

Однако респонденты выделяют ряд факторов, препятствующих их трудоустройству:
отсутствие необходимых знаний и умений, ограничения по состоянию здоровья, а также
отсутствие необходимой квалификации.

Опрошенные граждане отмечают важность получения профессионального образова-
ния: как свидетельствуют данные опроса, 85,71% респондентов желает получить высшее
образование

При этом респонденты отмечают факторы, препятствующие получению профессио-
нального образования: отсутствие у них возможности обучаться платно, отсутствие в
Рубцовске специальных учебных заведений для лиц с ОВЗ, отсутствие в ВУЗах специ-
ализированного оборудования для лиц с ОВЗ.

Большинство опрошенных желали бы получить дополнительное профессиональное об-
разование. 42,86% опрошенных предпочли бы повышение квалификации с целью трудо-
устройства или повышения квалификации по выбранной профессии (28,57%).

Если курсы дополнительного профессионального образования были бы бесплатными,
то 71,42% респондентов желали бы на них обучаться.

Респонденты наиболее перспективными опрошенные считают курсы повышения квали-
фикации по дизайну рекламы, web-дизайну, разработке сайтов и эффективным продажам.

Следовательно, повышение образовательного уровня будет способствовать повышению
конкурентоспособности инвалидов на рынке труда и росту перспектив их дальнейшего
трудоустройства.

Литература.
1. Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. N 363 "Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации "Доступная среда" [Электронный ресурс]
https://base.garant.ru/72216666/91ef6347c1e010227d456fc8ba1b9ca4/#block_3

2. Путин: бизнес должен активнее принимать на работу людей с ограничениями по
здоровью / ТАСС, 2017 [Электронный ресурс] https://tass.ru/obschestvo/4785591

3. Чешко С.Л. Профессиональная подготовка лиц с ограниченными возможностями
здоровья / Вестник Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического
университета. - 2011, № 9, С. 219-234

4. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] https://ross
tat.gov.ru/

5. Интерактивный портал по труду и занятости населения Алтайского края [Электрон-
ный ресурс] https://portal.aksp.ru/labormarket/index

2

https://base.garant.ru/72216666/91ef6347c1e010227d456fc8ba1b9ca4/#block_3
https://tass.ru/obschestvo/4785591
https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://portal.aksp.ru/labormarket/index

