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Современный этап характеризуется повсеместным внедрением цифровых технологий,
которые составляют ядро четвертой промышленной революции. С одной стороны, циф-
ровизация и внедрение сетевых форм предпринимательской активности повысили оборот
товаров и услуги, сократили продолжительность выполнения производственных операций.
Цифровые платформы предоставляют возможности для выполнения работы по требова-
нию: транспортировка, уборка, доставка [2]. С другой стороны, технологические разработ-
ки способны выполнять умственные и физические задачи, что заменяет труд работников.
В работе [1] автор полагает, что рамках четвертой промышленной революции снижается
роль труда в пользу капитала. Технологический прогресс в большей степени повышает
производительность труда и сокращает уровень занятости, нежели создает новые рабочие
места. Однако в работе [3] указывается, что предыдущие прогнозы масштабной техноло-
гической безработицы не нашли подтверждения. Выявлено, что рост количества патентов
на технологические изобретения, инвестиций в научно-исследовательские и опытно-кон-
структорские работы повышают уровень занятости в высокотехнологичных отраслях об-
рабатывающей промышленности таких как производство электронного, оптического и ме-
дицинского оборудования. Однако помимо технологического развития, на занятость могут
влиять демографические тенденции. В работе [4] авторы приводят три демографических
тренда, которые повлияют на структуру занятости: старение населения, снижение чис-
ленности молодых людей, миграционные потоки из развивающихся стран, что повышает
число индивидов, которые ищут работу. В странах, где стареет население, вероятнее бу-
дут повышаться инвестиции во внедрение технологий автоматизации, нежели в изменение
законодательства по поводу стимулирования занятости работников пожилого возраста. В
этом контексте, в работе [5] получено, что демографические факторы, такие как старе-
ние населения и сокращение трудоспособного населения, объясняют половину изменений
в разработке и внедрении промышленных роботов и технологий автоматизации в 50-ти
развитых и развивающихся странах за период 1993-2014 гг. Авторы выявили, что увели-
чение численности работников старше 56 лет к численности сотрудников в возрасте от 21
до 55 лет ассоциируется с повышением количества, объема экспорта и импорта промыш-
ленных роботов. Согласно рис. 1, наблюдается две тенденции в 8-ми федеральных округах
России за период 2000-2018 гг.: активное внедрение компьютерных технологий и старение
населения. Тем самым, представляет актуальным оценка совместного влияния цифровых
технологий и демографических тенденций на уровень занятости, что и предпринимается
в данной работе. На рис. 2 представлены результаты эконометрической оценки влияния
технологического развития и демографических тенденций на уровень безработицы в 8-
ми федеральных округах России за период 2002-2018 гг. Индикаторная переменная равна
единице, если в федеральном округе доля населения старше трудоспособного населения
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больше среднего уровня аналогичного показателя по всем 8-ми округа России. Выявле-
но, что внедрение компьютерных технологий статистически незначимо влияет на уровень
безработицы. Это может согласоваться с тем, что технологическая безработица в долго-
срочной перспективе не более чем теоретическая возможность [3]. Однако, старение насе-
ления совместно с внедрением компьютерных технологий повысило уровень безработицы
в России за 2002-2018 гг. Тем самым, в контексте взаимосвязи между уровнем занятости
и технологическим развитием, демографические тенденции вносят вклад в сокращение
доли занятого населения.
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Рис. 1. Динамика технологического развития и демографических тенденций в Российской Фе-
дерации за 2000-2018 гг.
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Рис. 2. Результаты эконометрического моделирования
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