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Данная выпускная квалификационная работа направлена на всесторонний анализ кон-
цепции непрерывного образования в России, проведение исследования, направленного на
модернизацию и поиск инновационных решений для образовательной системы.

Концепция обучения в течение всей жизни подразумевает под собой постоянное обу-
чение, непрерывного характера с последовательностью и структурностью. Данное посто-
янное обучение происходят в целях поддержания развития и модернизации имеющихся
знаний и навыков человека. Необходимость системного обновления обуславливается как
требованиями рынка труда, так и личными потребностями человека, желании самосовер-
шенствоваться и развиваться в ногу со временем. Тем более актуальным курсом развития
общества, признанным Международной организацией труда, является курс на самореа-
лизацию, то есть важнее всего человек, который нуждается в обучении, его интересы,
потребности и условия получения образования.

Для эффективного социально-экономического развития страны важным условием яв-
ляется хорошая система образования. В условиях постоянных, масштабных и глубоких
усовершенствований в мире люди должны идти в ногу со временем, быть конкуренто-
способными, гибкими, мобильными и адаптивными. Представлять предложение на рынке
труда, задача не из легких, поэтому обязательным условием для обеспечения себя достой-
ным уровнем жизни является постоянное обновление своих возможностей.

Для формирования полноценной среды непрерывного образования - высокий уровень
мотивация населения и их готовность вложить силы, время и денежные средства. У граж-
дан должна сформатироваться внутренняя потребность в постоянном обновлении своих
знаний, навыков и умений. В первую очередь, нужно увеличить осведомленность людей,
указать им на возможности и барьеры.
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