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Пандемия Covid-19 внесла свои изменения во все сферы нашей жизни. Это не только
экономика, бизнес, финансы, но и образование. Этой весной студенты и школьники всех
вузов и школ России опробовали новый формат обучения - дистанционный. И сегодня,
когда пандемия снова начинает набирать обороты, студенты вновь вынуждены возвра-
щаться на дистанционное обучение.

Исследование мотивации на протяжении многих лет является актуальной и фунда-
ментальной проблемой для отечественной и зарубежной психологии [5]. Термин «моти-
вация» был впервые употреблен в статье А.Шопенгауэра «О четверояком корне закона
достаточного основания»» и трактовался, как казуальность, то есть некая случайность,
не поддающаяся обобщению, видимая изнутри. А.Н.Леонтьев рассматривал мотив и мо-
тивацию в контексте теории деятельности, употребляя данную терминологию в значении
конкретизации потребности, условий и направления деятельности. В дальнейшем ученица
Л.Выгодского Л.И.Божович, продолжая научную традицию, обозначила понятие мотив,
как мощную побудительную силу осуществления деятельности. На сегодняшний день под
понятием мотивация понимается совокупность систем процессов, отвечающих за побуж-
дение и деятельность[1].

В проводимом исследовании студентам было предложено три методики:
· Методика мотивации на успех Т.Элерса[2];
· Методика мотивация успеха и боязнь неудач (МУН), А. А. Реана[3];
· Тест на уровень тревожности Спилбергера-Ханина[4].

В опросе приняли участие 32 студента (РЭУ им. Плеханова, РУДН) первых и вторых
курсов, учащихся очно (16 человек) и дистанционно (16 человек).

В ходе опроса студентов очной формы обучения по методике Т.Элерса (Рис.1) было
выявлено, что:

- в 50% случаев у студентов преобладает средний уровень мотивации на успех; в 25%
случаев у студентов преобладает умеренно-высокий уровень мотивации на успех; в 19%
случаев у студентов преобладает высокий уровень мотивации; в 6% случаев у студентов
преобладает низкий уровень мотивации.

У студентов дистанционной формы обучения, опрошенных по методике Т.Элерса
(Рис.2) было выявлено, что:

- в 56% случаев у студентов преобладает средний уровень мотивации на успех; в 44%
случаев у студентов преобладает умеренно-высокий уровень мотивации на успех; низкий
и высокий уровень мотивации на успех зафиксирован не был.

Также студентам была предложена методика МУН А.А.Реана. Согласно проведенному
опросу (Рис.3) у студентов обучающихся очно:

- в 56% случаев наблюдается выраженная позитивная мотивация на успех (надежда
на успех); в 19% случаев наблюдается тенденция мотивации на успех; в 19% случаев у
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студентов не выявлено определенной склонности мотивации на успех или не удачу; в 6%
случаев у студентов диагностировалась тенденция мотивации на неудачу; студентов, мо-
тивированных на неудачу не было выявлено.

В то время как у студентов дистанционного обучения наблюдались следующие резуль-
таты (Рис.4):

- в 31% случаев наблюдается выраженная позитивная мотивация на успех (надежда
на успех); в 19% случаев наблюдается тенденция мотивации на успех; в 13% случаев у
студентов не выявлено определенной склонности мотивации на успех или не удачу; в 31%
случаев у студентов диагностировалась тенденция мотивации на неудачу; в 6% случаев у
студентов наблюдалась мотивации на неудачу.

Согласно результатам проведенного теста уровня тревожности Спилбергера-Ханина
(Рис.5) у студентов наблюдается ярко выраженный низкий уровень ситуативной тревож-
ности, но при этом преобладает высокий уровень личностной тревожности.

Таким образом, согласно проведенным опросам можно прийти к следующим выводам:
- Студенты обучающиеся дистанционно обладают высоким уровнем мотивации на успех

и не демонстрируют тенденцию на низкий уровень мотивации, в то время как в менее 10%
случаев у студентов очной формы обучения присутствует тенденция на низкий уровень
мотивации (Рис.6);

- В более 50% случаев студенты очной формы обучения демонстрируют позитивную
мотивацию на успех и в менее 10% случаев тенденцию мотивации на неудачу в обучении. В
то время студенты дистанционной формы в более 30% случаев демонстрируют тенденцию
мотивации на неудачу в обучении(Рис.7);

- У студентов как очной, так и дистанционной формы обучения наблюдается низкий
уровень ситуативной тревожности. Это означает, что проблемы, связанные с неблаго-
приятной ситуацией с вирусом Covid-19, переходом на дистанционное обучение, вопросы,
связанные с дистанционным обучением, не влияют на уровень ситуативной тревожности
опрошенных студентов, но на этом фоне выявляется высокий уровень личностной тре-
вожности. Это говорит о том, что экономическая нестабильность в стране, угроза Covid-
19 влияют на повышение уровня личностной тревожности среди студентов.
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Иллюстрации

Рис. 1. Результаты опроса студентов, обучающихся очно, по методике Т.Элерса.

Рис. 2. Результаты опроса студентов, обучающихся дистанционно, по методике Т.Элерса.

Рис. 3. Результаты опроса студентов, обучающихся очно, по методике А.Реана.
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Рис. 4. Результаты опроса студентов, обучающихся дистанционно, по методике А.Реана

Рис. 5. Результаты опроса студентов на уровень тревожности по Спилбергеру-Ханину

Рис. 6. Сравнение результатов, полученных по методике Т.Элерса
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Рис. 7. Сравнение результатов, полученных по методике А.Реана
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