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Профессиональная деятельность педагогов связана с высокой степенью ответственно-
сти, эмоциональной напряженностью, ежедневным интенсивным общением с различными
людьми - учениками, их родителями, коллегами, руководством. В силу этих особенно-
стей профессиональной деятельности педагоги входит в «группу риска» развития неблаго-
приятных функциональных состояний, психологических дисфункций, профессиональных
деформаций личности. Риск неблагоприятного профессионального развития педагога во
многом зависит от специализации его деятельности.

Учителя подвержены различным видам стресса, и большое количество из них сильно
страдает от этого. Это подтверждается частым ранним выходом на пенсию, выгоранием
и депрессией среди учителей. Анализ научных работ показывает, что в настоящее время
накоплен значительный теоретический материал, позволяющий разрабатывать и внедрять
различные технологии для снижения уровня профессионального стресса.

В свою очередь анализ практики реализации данного направления показывает, что
развитие эмоционального выгорания, чаще всего связывают с уровнем профессионального
стресса.

Представители помогающих профессий тесно связаны с межличностным взаимодей-
ствием, поэтому педагоги вынуждены постоянно находится в атмосфере чужих эмоций.
Длительное пребывание в интенсивных межличностных отношениях, экстремальность
условий и напряженный график работы способствуют развитию синдрома эмоциональ-
ного выгорания. В связи с этим разработка вопросов формирования эмоционального вы-
горания приобретает особую остроту.

Таким образом, можно констатировать, что к настоящему времени сложилось опре-
деленные социальные (в личности педагога способного длительное время выдерживать
стрессогенные факторы), теоретические (разработанность комплекса вопросов теории пе-
дагогики, психологии о влиянии профессионального стресса на эмоциональное выгора-
ние педагогов), и практические (учащение случаев эмоционального выгорания в связи с
большим профессиональным стрессом) предпосылки исследования проблемы становления
педагога, способного к сопротивлению эмоциональному выгорания.

Объект исследования - синдром выгорания.
Предмет - особенности профессионального стресса и синдрома эмоционального выго-

рания у педагогов в период ранней взрослости
Цель исследования: выяснить существует ли связь синдрома эмоционального выго-

рания и профессионального стресса у педагогов.
Задачи исследования:
1. Проанализировать теоретико-методологические основы стресса и синдрома эмоцио-

нального выгорания.
2. Описать особенности синдрома эмоционального выгорания у педагогов.
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3. Охарактеризовать период ранней взрослости.
4. Выявить соотношение уровня эмоционального выгорания и профессионального стрес-

са педагогов в период ранней взрослости.
5. Описать и проинтерпретировать результаты, полученные в ходе эмпирического ис-

следования
Гипотеза. Уровень эмоционального выгорания педагогов изменяется в зависимости

от уровня развития профессионального стресса: чем выше профессиональный стресс, тем
выше уровень эмоционального выгорания.

Программа исследования
Выборка. В исследовании приняли участие 30 человек (27 женщин и 3 мужчины),

преподающие в МОУ Гимназии №1 города Краснослободска. Возраст испытуемых от 25
до 40 лет.

Методический инструментарий. Организационные методы: сравнительный метод
Эмпирические методы: психодиагностический
Методы обработки данных: методы количественного и качественного анализа
Интерпретационные методы: структурный метод.
Методики:
1. Методика диагностики уровня эмоционального выгорания В.В. Бойко;
2. Диагностика профессионального выгорания (Маслач К., Джексон С., адаптирован-

ный Водопьяновой Н.Е.);
3. «Шкала тревоги Спилбергера».

Результаты исследования:
Исследование, проведенное на базе МОУ Гимназии №1 города Краснослободска, дало

следующие результаты:
∙ В ранней взрослости напряжение чаще всего не сформировано, что свидетельствует

о том, что педагоги получают удовольствие от своей работы и нахождения в коллективе.
∙ Выявлена тенденция педагогов к стремлению получения эмоционального комфорта,

минимизация внешнего давления на эмоциональное состояние.
∙ Около 70% педагогов имеют пониженный эмоциональный тонус, наблюдается тен-

денция к снижению работоспособности.
∙ Большинство исследуемых испытывают затруднения в общении с учениками и роди-

телями, а также часто выполняют свои обязанности формально.
∙ Около 46% педагогов данного возраста, склонны менять свое отношение к работе и

принижать свои достижения.
∙ Большинство преподавателей находятся в состоянии умеренной тревожности, спо-

собны адекватно воспринимать ситуацию и адаптироваться к ней.
Проанализировав и сопоставив результаты методик, можно сделать вывод о том, что

синдром эмоционального выгорания у педагогов данного образовательного учреждения
проявляется, но не в значительной степени. Большинству педагогов из числа испытуе-
мых свойственна прямая зависимость эмоционального выгорания от уровня стресса, в
результате чего умеренная степень тревожности связана с умеренной степенью професси-
онального выгорания.

В ходе анализа было выявлено следующее: синдром эмоционального выгорания присут-
ствует у педагогов данного образовательного учреждения, но не в значительной степени.
Большинству педагогов из числа испытуемых присуще проявление синдрома профессио-
нального выгорания в умеренной степени.
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В рамках гипотезы исследования мы предположили, что уровень эмоционального вы-
горания имеет зависимость от уровня развития профессионального стресса, что говорит
о наличии прямой зависимости стажа работы и степенью выраженности синдрома.
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