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Развитие креативного потенциала в ходе профессиональной социализации психологов
определяется необходимостью творческого и адаптивного решения профессиональных за-
дач различного характера и степени сложности в условиях высокого уровня неопределен-
ности, этической и морально-нравственной ответственности специалистов. Креативный
потенциал представляет собой скрытую способность, возникающую в результате слияния
нескольких различных, но взаимосвязанных психологических ресурсов, к которым могут
относиться: специфические аспекты интеллекта; когнитивные стили; особенности эмоци-
ональной и мотивационной сфер; средовый и социокультурный контексты [6]. Целесооб-
разность включения в состав креативного потенциала психологов рефлексивности объяс-
няется необходимостью глубокого осмысления специалистом своего внутреннего мира и
профессиональной деятельности, что связано с личностью психолога, которая является
важным средством воздействия в консультативной деятельности. Включение экзистенци-
альной исполненности в состав креативного потенциала также сопряжено с профессио-
нальным здоровьем и психогигиеной личности психолога.

Цель исследования: выявление предикторов креативного потенциала психологов на
разных этапах профессиональной социализации.

Гипотеза исследования: существуют различия в предикторах креативного потенциала
психологов, находящихся на разных этапах профессиональной социализации.

Методики исследования: «Опросник креативности Джонсона» [5]; «Методика опре-
деления индивидуальной меры рефлексивности» [2]; «Шкала экзистенции» [3], 1 серия
теста «Диагностика вербальной креативности» С. Медника (адаптирована А.Н. Ворони-
ным) [1]. Математико-статистический метод обработки данных: дискриминантный ана-
лиз (метод пошагового включения). Исследование проводилось с помощью платформы
Google.Формы, выборка составила 117 респондентов. Возраст в выборке варьирует от 18
до 75 лет (M=21). Наиболее распространенные вузы респондентов-студентов: СГУ им.
Н.Г. Чернышевского (n=30), Иркутский ГУ (n=16), МГППУ (n=15), СПбГУ (n=8).

В соответствии с этапами профессиональной социализации были выделены 5 групп:
студенты бакалавриата (n=52), магистратуры (n=12), специалитета (n=10); начинающие
специалисты (n=14 - студенты, занимающиеся психологическим консультированием); прак-
тикующие психологи (n=29). В дискриминантном анализе в качестве группирующей ис-
пользовалась переменная «этапы профессиональной социализации психологов». В каче-
стве дискриминантных переменных использовались шкалы «самотрансценденция», «от-
ветственность», «экзистенциальность», «экзистенциальная исполненность», «ретроспек-
тивная рефлексия деятельности», «рефлексия настоящей деятельности», «рассмотрение
будущей деятельности», «рефлексия общения и взаимодействия с другими людьми»; воз-
раст.

Результаты исследования. Анализируемый набор переменных обладает определенной
дискриминативной способностью (Лямбда Уилкса = 0,359; F = 2,081; p = 0). При этом
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наиболее значимы для анализа различий креативного потенциала: возраст (F-исключе-
ния 12,349; Лямбда Уилкса 0,539), количество ассоциаций (F-исключения 1,866; Лямбда
Уилкса 0,386), рефлексия настоящей деятельности (F-исключения 1,509; Лямбда Уилк-
са 0,381), самотрансценденция (F-исключения 1,493; Лямбда Уилкса 0,381), рассмотрение
будущей деятельности (F-исключения 1,100; Лямбда Уилкса 0,375), ответственность (F-
исключения 1,091; Лямбда Уилкса 0,375). Сопоставление действительных классификаций
«известных объектов» и их классификаций при помощи канонических функций показы-
вает, что процент совпадений по выборке составляет 65,8%, наиболее высокое количество
совпадений в группах практикующих психологов (79,3% совпадений) и студентов бака-
лавриата (82,7% совпадений), что может объясняться большим объемом данных групп по
сравнению с другими. Принимая во внимание указанные выше значения Лямбды Уилкса и
других показателей, можно считать результаты дискриминантного анализа приемлемыми
для подтверждения обсуждаемых различий [4].

Обсуждение результатов. Результаты математико-статистического анализа свидетель-
ствуют о том, что наиболее прогностически значимые переменные предсказывают фор-
мирование и развитие креативного потенциала психологов в силу их высокой профессио-
нальной необходимости в деятельности психолога. Возраст преимущественно определяет
принадлежность к определенному этапу профессиональной социализации, а также пред-
полагает значимость теоретического и практического опыта личности, позволяющего ей
этично и творчески решать профессиональные задачи. Переменная «количество ассоци-
аций» является профессионально необходимой в психологической деятельности как один
из параметров вербальной креативности, способствующий эффективному профессиональ-
ному общению с клиентом и гибкому применению психологических технологий в консуль-
тировании. Рефлексия настоящей и рассмотрение будущей деятельности предполагают
способность психолога к глубокому анализу своей деятельности и личности, прогнозиро-
ванию профессионального и личностного развития клиента и себя в процессе консультиро-
вания. Самотрансценденция как способность воспринимать ценности и руководствовать-
ся ими играет важную роль в деятельности консультативного психолога, определяя его
возможность постижения ситуации и внутреннего мира Другого для оказания ему квали-
фицированной помощи. Ответственность, понимаемая как персональная включенность в
деятельность и чувство долга, определяет способность личности принимать решения на
основании профессиональных и личных ценностей.

Вывод. Выявлены и установлены различия предикторов креативного потенциала пси-
хологов в зависимости от этапа профессиональной социализации: возраст, количество ас-
социаций, рефлексия настоящей деятельности, рассмотрение будущей деятельности, са-
мотрансценденция, ответственность.
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Рис. 1. Лямбда Уилкса
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Рис. 2. Результаты классификации

Рис. 3. Канонические дискриминантные функции
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