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Исследование базируется на таких ключевых понятиях как волонтёрство, бескорыст-
ная мотивация, идеалистические мотивы добровольческой деятельности. Назовём наибо-
лее значимых зарубежных и отечественных авторов, заложивших теоретические основы
поставленных в исследовании проблем.

Волонтерство - особое мировоззрение, основной идеей которого является бескорыст-
ная помощь и изменение окружающего мира. Ведущим является духовно-нравственное
начало. По мнению С.В.Михайловой, успешность формирования мотивации волонтера со-
стоит в возможности совмещения удовлетворения личных потребностей с потребностями
общества [Косова 2011:46]

По утверждению представителей эволюционной теории (Ч.Дарвин, Л.Гринберг) сле-
дует, что безвозмездная работа совершается под влиянием генетической потребности при-
носить реальную пользу людям, изменять себя и общество [Ильин 2000: 410]

Бескорыстная мотивация - та, при которой сопереживание приводит к добровольчеству.
Принципы идеалистических мотивов волонтерской деятельности:
- социально значимый позитивный характер;
- общечеловеческие ценности (жизнь, здоровье, свобода, семья и т.д.);
- солидарность и ответственность за проблемы в обществе.
Идеалистические мотивы - личностные мотивы, вызывающие желание быть социально

полезным, способствовать изменениям в обществе, отвечать добром на добро, чувство
морального долга и сочувствия. [Азарова 2008: 147]

Идеалистические мотивы будут наиболее эффективными в волонтерской (помогаю-
щей) деятельности с пожилыми людьми, детьми и инвалидами. Эти категории населения
наименее защищены и больше всех нуждаются в помощи и общественных преобразовани-
ях.

Исследования мотивации российских добровольцев показывают, что в основе возрож-
дении феномена современного российского добровольчества и среди главных мотивов, по-
буждающих к добровольческой деятельности, выступают следующие:

- стремление к строительству более справедливого и свободного общества;
- энтузиазм, доброта и подвижничество граждан;
- стремление быть социально полезными другим людям;
- неравнодушное отношение к происходящему вокруг;
- желание реализовать себя и свои инициативы;
- решить проблемы других людей и собственные проблемы. [Бобнева 2008:

169].
Добровольцы, побуждаемые к активности идеалистическими мотивами, обладают вы-

сокой гражданской активностью, особым мировоззрением, психологической готовностью и
творческой инициативой.
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Волонтерство тесно связано с помогающей деятельностью. Идеалистический аспект в
волонтерской деятельности способствует:

- сохранению и укреплению человеческих ценностей;
- реализации прав и обязанностей граждан, путем изучения личностного

роста и человеческого потенциала;
- образования совместных связей, создание инновационных решений в

построении нашей действительности.
Заключение
Волонтерство — это общественно-полезная деятельность на основе добровольного вы-

бора, отражающего личные взгляды и позиции гражданина. Это мощный инструмент
социальных перемен, культурного и экономического роста общества

Идеалистические мотивы включают в себя желание способствовать изменениям в об-
ществе, быть социально полезным, бороться с определенными проблемами, улучшить
благополучие другой личности. Идеалистические мотивы - это гуманистические и альтру-
истические установки на преобразование существующего мира и оказание помощи.

На данном этапе исследования поставлена и выполнена задача - определено централь-
ное понятие «идеалистические мотивы волонтёрской деятельности» на основе теоретиче-
ской интерпретации.
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