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С развитием прогресса человек не стоит на месте. Вынужденно, ему приходится под-
страиваться под всё новые и новые условия труда, адаптироваться к ситуации. Сегодня
уже никого не удивит наличие в штате программистов, пожарных, машинистов поездов
и, в том числе, психолога, на плечи которого ложится ответственность за отслежива-
ние психофизиологического состояния сотрудника, для обеспечения безопасности рабо-
чей деятельности. Известно, что профессиональная деятельность накладывает отпечаток
на человека в течении дня [1; 2; 5; 6]. В течение нескольких лет работы на занимаемой
должности, возможно колебание психофизиологического профиля у человека, который
подвергается нагрузкам, выполняя сложную техническую работу, требующую сосредото-
чения когнитивных функций и возможностей [7; 9]. Как это может влиять на успешность
труда, и есть ли рамки, выйдя за которые эффективность выполняемой работы снижает-
ся по объективным причинам, и в крайнем случае может даже представлять опасность,
опосредованную с его работой?

После дежурств с тушениями пожаров работоспособность личного состава снижает-
ся на 76%, а показатели утомления после суточных дежурств варьируются от 54 до 68
относительных единиц, что соответствует V и VI категориям тяжести труда [10].

Соответственно этим особым условиям труда, специалист этого профиля должен обла-
дать высоким уровнем стрессоустойчивости [8; 12], как правило, низким уровнем тревож-
ности [3], высоким уровнем выносливости [4; 11] и прочее. И снова возникает вопрос: На
сколько полно это позволяет оценить эффективность работы пожарного? Все ли факторы,
влияющие на его деятельность учтены в данном описании?

Существующие неопределённости подталкивают к изучению и поиску закономерностей
влияния профессиональной деятельности на структуру психофизиологического профи-
ля представителей различных профессиональных направленностей, формируя собой цель
проведённого исследования.

В исследовании было важно опираться на такие задачи: определить актуальные на-
правления исследований по проблеме «Разработка модели психофизиологического профи-
ля профессионала», сформировать методический комплекс для создания психофизиологи-
ческого профиля профессионала, а также определить особенности психофизиологического
профиля, связанные с разной профессиональной деятельностью.

В качестве методов исследования были использованы метод теоретического анализа,
личностная шкала проявления тревоги (Дж. Тейлор), методика «Пятифакторный опрос-
ник личности» Р. МакКрае и П. Коста (в адаптации А.Б. Хромова), метод статистической
обработки данных.

Выборку составили представители двух групп: пожарные различных подразделений г.
N в количестве 45 мужчин (M=34,3 лет; SD=7,1; min=24; max=54) и студенты института
информационных технологий, математики и механики Нижегородского государственно-
го университета им. Н.И. Лобачевского в количестве 29 юношей (M=20,6 лет; SD=1,05;
min=19; max=24) и 20 девушек (M=20,6 лет; SD=1,2; min=19; max=24).
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Выделены личностные профили пожарных-спасателей и студентов-математиков:
∙ Среди пожарных преобладают такие личностные черты как: эмоциональная

сдержанность (82%), умеренная креативность (60%) и низкий (18%) и средне низкий (78%)
уровень тревожности;

∙ Среди студентов-математиков преобладают такие личностные черты как: эмоци-
ональность (47%), креативность (82%) и высокий (26%) и средне высокий (35%) уровень
тревожности.

У пожарных специфичных корреляционных связей на порядок больше, чем у студентов
математиков. Это говорит о том, что деятельность студентов-математиков редуцирована
в отличие от пожарных-спасателей.

Исследование поиска связей между параметрами личности (личностными фактора-
ми, уровнем тревожности и др.) и параметрами функционального состояния (состояния
тревоги и др.) и когнитивных функций (внимания, памяти, мышления и др.) являются
актуальными в настоящее время, ввиду того, что уже существующие исследования в этой
сфере подтверждают взаимовлияние этих показателей на эффективность деятельности
профессионала.

На основе анализа отечественных и зарубежных исследований была предложена теоре-
тическая модель психофизиологического профиля, включающая в себя личностные фак-
торы, функциональное состояние и когнитивные функции.
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