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В науке трудового права теме «Особенностей правового регулирования труда работ-
ников, работающих на работодателей - физических лиц» уделяется необоснованно мало
внимания. Вместе с тем, работники, которые помогают в ведении домашнего хозяйства
(домработницы, повара, садовники, управляющие), в уходе за детьми (няни, гувернант-
ки), в уходе за пожилыми людьми (сиделки) и т.д., пользуются спросом у работодателей-
физических лиц во всем мире.

Особенности труда работников, которые работают на работодателей - физических лиц
выделяются не только в российском трудовом законодательстве, но и в законодательстве
ряда стран [1]. Несмотря на то, что в зарубежной юридической литературе данный вопрос
неоднократно поднимался [2], [3], [4], [5], в отечественной науке трудового права исследо-
ваний действующего законодательства и соотношения законодательства с потребностями
общества на указанную тему ранее не было.

Кроме того, актуальные для России проблемы, связанные с отказом работника и рабо-
тодателя - физического лица оформлять надлежащим образом трудовые правоотношения,
проблемы разграничения гражданско-правовых и трудовых отношений, актуальны и для
других стран. По этой причине представляет интерес вопрос изучения зарубежного опыта.

Все вышеуказанное предопределило выбор темы выступления и свидетельствует о её
актуальности.
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