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Данная тема является актуальной, т.к. содержание трудовых правоотношений сильно
видоизменилось за последнее время, четвертая НТР, платформенная занятость, цифро-
вая экономика, развитие искусственного интеллекта и дистанционного труда внесли свои
коррективы. Наука трудового права должна развиваться, чтобы давать своевременные
ответы на назревающие вопросы, необходим пересмотр подходов без потери системности.

Степень научной разработанности проблемы нашла свое отражение в работах Кудря-
шовой С.Н., Котовой С.И., Щенникова В.А..

Цель моей работы определение, выявление, раскрытие трудового аспекта общемировых
нарастающих тенденций.

В ходе подготовки были использованы работы российских, а также зарубежных авто-
ров.

За последние годы тот набор профессиональных навыков, умений, способностей и опы-
та работника, в которых работодатель нуждается для осуществления деятельности и ис-
пользование которых он готов оплатить, претерпел существенные изменения, равно как и
содержание трудового отношения в целом. Понятия работника и работодателя стали более
размытыми, правовое регулирование с трудом успевает перестраиваться под меняющиеся
реалии.

Все чаще развитие алгоритмического управления накладывает свой отпечаток на тру-
довые правоотношения. Особо остро в это время встает вопрос ответственности за при-
нятые алгоритмом управленческие решения. Необходимо использовать нарастающие тен-
денции во благо, для обеспечения достойных и устойчивых условий труда. Это смогло бы
подарить обществу стабильность.

Свою лепту вносит развитие платформетизации. Происходит подмена понятий. Само-
занятым в Великобритании на сегодняшний день удалось отстоять свои базовые права
работников, в то время как в наше законодательство в этой части нуждается в существен-
ной корректировке.

Особо остро встает вопрос конфиденциальности. Это связано как с развитием техноло-
гий (разработка различного программного обеспечения, способного детально отслеживать
деятельность работника в течение рабочего дня), так и с широким распространением осу-
ществлением трудовой функции дистанционно, зачастую используя для этого домашнее
пространство работника, где, как мы все имели возможность убедиться за время панде-
мии, порой бывает очень сложно провести четкую границу между личными и професси-
ональными интересами. Для обеспечения баланса интересов работника и работодателя в
данном вопросе законодательно необходимо закрепить критерии, которыми работодателю
необходимо руководствоваться, при выборе подобного программного обеспечения. Пан-
демия породила злоупотребления в этой сфере, зачастую можно применить механизмы
оценки эффективности работника, не покушающиеся на тайну частной жизни. Необхо-
димо провести детальный анализ законных мотивов работодателя, выявить взаимосвязь
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с используемыми средствами надзора. Ограничения должны быть установлены на зако-
нодательном уровне, т.к. их отсутствие принесло существенные злоупотребления.

Особого внимания заслуживает вопрос дискриминации, запрет которой предусмотрен
в статье 3 Трудового кодекса Российской Федерации. Пандемия и дистанционный труд,
так широко применявшийся в это время, также обнажила болевые точки данного вопро-
са. Преимущественно это связано с ролью женщины по воспитанию и уходу за детьми.
Исследования показывают, что работа из дома существенно сократила эффективность ра-
бочих процессов у женщин, в то время как эффективность мужчин осталась примерно на
прежнем уровне.

Трудовое право стоит на страже корректировки проблемы асимметрии власти в трудо-
вых отношениях. В цифровой экономике функция надзора и контроля со стороны работо-
дателя гораздо выше, чем при стандартных трудовых отношениях, возникают проблемы
конфиденциальности, дискриминации, защиты базовых прав работников. Это обеспечива-
ет существенный дисбаланс, скорректировать который под силу только трудовому праву.
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