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Челябинская область ежегодно теряет тысячи своих жителей из-за их переезда в дру-
гой регион [1]. Согласно опросу исследовательского центра «Маркетинга и Социологии»
(«МарС») практически 2/3 жителей Челябинска думают о переезде из города [2], согласно
опросам в социальной сети Вконтакте эта статистика ещё красноречивей.

Если ознакомиться со статистикой переездов, то популярными направлениями будут
не только столицы, но и соседние Свердловская и Тюменская области, а если смотреть
на возрастную специфику, то основная масса людей, переезжающих из нашего региона -
это молодые земляки возрастом 15-35 лет [1]. Эта проблема очень существенная, потому
что переезжает зачастую, если не лучшая, то как минимум активная молодёжь региона,
которая по какой-либо причине не смогла найти «своего места», реализовать на малой
родине свой потенциал, или решила, что вне Челябинской области возможностей больше,
условия лучше.

Можно обратить внимание, что переезд молодежи Челябинской области проходит вол-
нами: в 15-19 лет, при поступлении в вуз, в 20-24 года, молодые специалисты, получившие
образование находят себе рабочие места за пределами области и в 30-35 лет, что вероятно
связано с приобритением определенного опыта в своей професси (отъезд на «повышение»)
и поиском лучшего образования для подрастающих детей школьного возраста. Из неболь-
шой статистической сводки можно увидеть, что обратный миграционный прирост (убыль)
людей в возрасте 15-35 года прямым образом связан с молодёжной политикой и политикой
в области образования Челябинской области.

Согласно «Стратегии социальноэкономического развития Челябинской области на пе-
риод до 2035 года» (далее Стратегии), одной из слабых сторон экономики Челябинской
области является отток выпускников школ Челябинской области с высокими результата-
ми единого государственного экзамена в ООВО (образовательные организации высшего
образования) с высоким рейтингом для обучения и трудоустройства на территориях с
более высокими уровнем и качеством жизни, кроме того, существует дефицит высоко-
квалифицированных кадров рабочих специальностей, структурный дисбаланс на рынке
труда. Отсюда, в той же Стратегии, делается постановка проблем и целей: 1 - создание
в Челябинской области современной системы подготовки кадров мирового уровня; 2 -
модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адап-
тивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ; 3 - обеспечение
высокого качества и доступности образования всех видов и уровней [4].

Подводя итоги, можно сделать ряд обобщающих выводов:

1) Сегодня процессы оттока талантливой молодежи, или молодых квалифицированных
кадров, или материльно обеспеченной молодежи из Челябинской области не остано-
вились, и будут продолжаться еще некоторое время;

2) Руководство области увидило эту проблему и включило в Стратегию ряд задач,
которые могли бы поменять тенденцию.
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