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Мы пишем об этом, потому что Государственная молодежная политика оказывает зна-

чительное влияние на социально-экономическое и политическое развитие России, что объ-
ясняется особой ролью молодежи, определяющей и формирующей будущее развитие стра-
ны. Сегодня эффективная государственная молодежная политика должна стать одним из
главных инструментов развития государства. Управление государственной молодежной
политикой в России осуществляется на федеральном, региональном и муниципальном
уровнях власти. Кадровое обеспечение управления молодежной политикой это профес-
сионально подготовленные работники государственных органов по молодежной политике
и специалисты по работе с молодежью, способные на уровне современных требований эф-
фективно реализовывать возложенные на них функции и полномочия государственной
власти. Реализация государственной молодежной политики требует от кадров, работаю-
щих с молодежью, глубокого понимания ее целей и задач, приоритетов в молодежной
среде, умений реализовывать предусмотренные в ней проекты, разрабатывать и внедрять
современные технологии, находить вариативные подходы, оптимальные и нестандартные
решения. По существу, от профессиональной готовности кадров в значительной степени
зависит дальнейшее развитие молодого поколения.

Объектом исследования является кадровое обеспечение государственной молодеж-
ной политики в регионе.

Предметом исследования - управление кадровым обеспечением молодежной поли-
тики на региональном уровне.

Цель исследования - формирование эффективной образовательной системы кадро-
вого обеспечения на региональном уровне.

Задачи исследования
- теоретический анализ формирования и развития системы кадрового обеспечения го-

сударственной молодежной политики,
- диагностика кадрового потенциала государственной молодежной политики,
- анализ опыта региона (ДВФО РФ)
- разработка модуля образовательных программ, системы непрерывного профессио-

нального развития руководства молодежной политикой
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В Республике Саха (Якутия) вопросы молодежной политики в регионе курируют 5
специалиста отдела по управлению и прогнозированию молодежной политики при Мини-
стерстве по делам молодежи и социальным коммуникациям, на муниципальном уровне
работой с молодежью занят специалист, в сферу деятельности которого входит не только
реализация ГМП на уровне местного самоуправления, но и деятельность в других сфе-
рах (спорт, образование, культура и др.). По данным 24.03.2020 Министерства по делам
молодежи и социальным коммуникациям количество специалистов по молодежной поли-
тике составляет 233 человек. Для того, чтобы понять какие специалисты работают сейчас
у нас? Имеют ли образование? Какое? мы провели опрос среди специалистов по моло-
дежной политике муниципальных районов и муниципальных образований. Всего приняли
участие 76 специалистов.

По итогам нашего опроса у специалистов по работе с молодежью не профильное об-
разование, большинство специалистов лидеры, активисты поэтому выбрали эту сферу
деятельности. В ходе опроса мы отметили, что кадры очень быстро меняются. Стаж у
большинства специалистов меньше 5 лет. Опыт реализации проектов в сфере молодеж-
ной политик небольшой, это означает, что не многие занимаются или не знают проектную
деятельность. Также большинство не повышали свою квалификацию и не обладают необ-
ходимым уровнем профессиональной квалификации. В опросе отметили, что специалисты
охватывают широкую сферу деятельности, но условия их труда и его оплата неадекватны
характеру решаемых задач.

По итогам научно-исследовательской работы важным вопросом является то, что от то-
го, кто будет реализовывать государственную молодёжную политику, кто будет работать с
молодёжью, будет зависеть эффективность реализации и достижение поставленных прио-
ритетных целей ГМП. Мониторинг состояния кадров показывает, что значительная часть
сотрудников молодёжных структур не обладает необходимым уровнем профессиональной
квалификации и достаточным практическим опытом в сфере работы с молодёжью и реа-
лизации государственных программ и проектов.

В связи с этим, возникает необходимость организации профориентационной работы с
молодежью, направление выпускников общеобразовательных школ на учебу на условиях
целевой контрактной подготовки; улучшить отбор специалистов для формирования ре-
зерва руководителей организаций и учреждений, их обучение и стажировка; подготовка
и повышение квалификации кадров в образовательных учреждениях высшего, средне-
го и дополнительного профессионального образования; Надо формировать молодежный
кадровый резерв на уровне муниципалитета, чтобы завысить уровень подготовленности
специалистов по молодежной политике.
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