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В современном мире миграционные движения связаны с двумя причинами: рынок тру-
да, приложение рабочей силы и разницей в уровне жизни людей. Ускорение миграционных
процессов связано в том числе с развитием транспорта. По данным ООН численность меж-
дународных мигрантов в 2019 г. составила 271,6 млн человек или 3,5% населения мира [1].
Трудовые перемещения - один из типов международной миграции, на которых приходится
504,8 тыс. человек.

В рамках исследования влиянии миграционного фактора на этническую составляю-
щую страны рассмотрены изменения национального состава страны, на примере Австра-
лии, по причине того, что мигранты ежедневно пересекают государственные границы, по
большей части, по причине трудовой миграции.

Целью работы является изучение влияния трудовой миграции на этническую структу-
ру населения страны с помощью индекса этнического разнообразия (ИЭР)[2].

Задачи:
1. исследовать динамику численности трудовых мигрантов по стране за последние

20 лет;
2. выявить закономерности изменения численности разных этносов в национальном

составе страны.
Материалами исследования послужили данные переписей населения страны за 2000,

2010, 2016 гг. Статистические данные численности мигрантов, в том числе трудовых по
странам взяты с Портала миграционных данных (MigrationDataPortal)[3,4].

Австралия не имеет ужесточенных правил для иммиграции. Доля австралийцев на
«зелёном континенте» в 2000 г. составила 72,6%, в 2011 г. - 69,8%, в 2016 г. - 66,7% и по-
степенно уменьшалось на 5,9% за 15 лет. Численность новозеландцев, китайцев, индийцев
увеличивается. Доля англичан в стране с каждым годом становится меньше. При условии,
что доля титульной нации довольно высокая с небольшим сокращением, индекс этниче-
ского разнообразия в 2001 г. равен 0,47, в 2011г. - 0,51, в 2016 г. - 0,55. Число трудовых
мигрантов с 2001 по 2011 гг. увеличилось более чем в 2 раза (с 26,6 до 56,2 тыс. чел.), доля
некоренных этносов выросло на 0,3%. В 2016 г. число трудящихся мигрантов составило
60,6 тыс. чел., ИЭР равен 0,55.

Начиная с 2000 г., этническое разнообразие сильно изменяется. За 15 лет индекс из-
менился на 0,08 единиц, что свидетельствует о том, что приток трудовых мигрантов при
сокращении доли титульной нации играют роль в трансформации национальной структу-
ры Австралии. Также стоит отметить, что изменение этнического состава отражает как
прирост численности некоторых этносов, так и отток.
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