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В настоящее время дистанционный режим работы интенсивно внедряется и развивает-
ся во всем мире. Разрабатываются и находят применение современные информационные и
коммуникационные технологии, которые позволяют быть в контакте с сотрудниками ком-
паний в течение рабочего дня постоянно, приближая действительность к традиционной
форме работы. Переход на дистанционный режим работы дает возможность внедрять со-
временные информационные технологии и новые подходы к работе, позволяя погружать
всех участников рабочего процесса в информационное пространство.
В системе дистанционной работы очень важно разносторонне исследовать всю совокуп-
ность процессов, влияние поэтому важно сделать упор на разработку системы внутреннего
контроля.
Также важно упомянуть о реалиях современного мира, где до сих пор существует пробле-
ма, связанная с COVID19, опасностью его распространения. Различные социологические
опросы показали востребованность вопроса удаленной работы, так как около половины
респондентов, принимающих участие в опросе о «новой реальности», отметили, что по-
лучили позитивный опыт, работая дома. Данные принадлежат результатам количествен-
но-качественного исследования «Со-знание перемен» компания «Радость понимания» и
«TiburnResearch» (1).
Кроме того, словарь русского языка в связи с изменением структуры занятости попол-
няется новыми терминами, например «удаленка». В процессе адаптации к этому новому
режиму перед людьми открылась совершенно новая реальность, которая оказалась глубже
и противоречивее, чем существующее до этого представления.
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