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На восприятие лидерства, в том числе и политического, оказывает влияние множество
факторов. Традиционно, в вопросе гендерного равенства выделяется ряд «объективных
и субъективных оснований для проявления гендерной сегрегации» [1, стр. 74]. С первой
группой все просто - это факторы, предписывающие обществу определенные модели по-
ведения, рамки, чаще всего возведенные законодательно или многолетними традициями
религиозного или культурного характера. С субъективными причинами немного слож-
нее. Мы их тоже можем определить как рамки, но только созданы они самим индивидом
на основе его опыта, сложившихся в конкретных условиях установок и потому могут не
отражать доминирующие в данном обществе модели поведения.

Одним из факторов, влияющих на восприятие женщин и мужчин в политике, являются
гендерные стереотипы, проявляющиеся в устойчивых представлениях о социальных ролях
мужчин и женщин. Социальная роль - это ожидаемое поведение личности, связанное с ее
социальным статусом и типичное для людей соответствующего статуса в данном обществе
[2, с. 170]. Жизнь в обществе предполагает наличие у человека множества различных
социальных ролей. Они зависят от социума, в котором индивид находится в конкретный
момент времени.

У женщин есть особые социальные роли, которые в глазах общественности накладыва-
ют на нее определенные обязательства, это роли жены и матери. Они также называются
ролями вторичной занятости. И в тот момент, когда эти социальные роли вмешиваются
в восприятие производственных ролей (первичной занятости), возникает так называемый
«барьер» для продвижения женщины по карьерной лестнице.

Разумеется, этот процесс зависит от персонального восприятия, однако, судя по автор-
скому опросу*, подавляющее большинство респондентов, 79% жителей Тульской области,
согласны с тем, что самая главная женская роль - роль матери. Однозначное согласие с
этим утверждением выразили преимущественно мужчины. Так считает более половины
респондентов мужского пола.

Согласно опросу среди действующих политиков*, большинство респондентов также со-
гласны с утверждением, что рожать и воспитывать детей - это важнейшее предназначение
женщины. При этом не согласна с тем, что роль матери - основная роль женщины каждая
пятая женщина-политик. Видимо, это пример противостояния стереотипному мышлению.
Данную группу составляют представительницы, которые дорожат гендерным равенством
прав и свобод и не намерены мириться лишь с одной отведенной им ролью. Женщины-
политики также часто отказываются от стереотипного маркера «семейность» и не хотят,
чтобы данную характеристику считали их первоочередной чертой. Акцент в работе они
предпочитают делать на свой профессионализм.

Высокие политические должности сейчас преимущественно занимают мужчины, что
подтверждает специфичность сферы. Но, по мнению респондентов, женщины все же могут
быть на равных с мужчинами в ней. Так, более 70 % респондентов положительно относятся
к тому, что женщины могут занимать руководящие должности в такой же мере, как и
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мужчины. Где больше трети опрошенных граждан (36%) и большая часть политических
деятелей (63 %) выразили абсолютное согласие с данным заявлением, и еще 38% и 12%
(соответственно) склоняются к этому.

Таким образом, проведенное исследование показывает, что в массовом сознании до
сих пор доминирует стереотипное мышление в отношение гендерного вопроса. Общество
наделяет мужчин и женщин не только различными чертами, но и приписывает им опреде-
ленные социальные роли. Роль матери большинство респондентов считает первоочередной
для женщины, несмотря на ее профессиональные стремления и амбиции. При этом вряд
ли избиратели будут рады, если избранный ими депутат, или иной политический деятель,
будет вынужден посреди своего срока уйти в декрет. Политика - сфера профессионалов,
здесь гендер не должен играть особой роли, именно поэтому женщины в политической
сфере пытаются абстрагироваться от маркера «семейность» и каждая пятая женщина-
политик в Тульской области не согласна с тем, что важнейшее ее предназначение - рож-
дение и воспитание детей. В профессиональной сфере представительницы женского пола
понимают, что наличие детей для них не является оправданием неисполнения професси-
ональных функций. А последствиями подобных стереотипов в сознании общественности
могут быть ограничения в продвижении женщин в политику, как менее стабильного кан-
дидата по сравнению с мужчинами. И признание обществом того, что женщины тоже
могут занимать руководящие должности, наравне с мужчинами - это большой шаг к ис-
коренению гендерных стереотипов.

*Анкетный массовый опрос среди жителей Тульской области. Размер выборки: 100
человек. Квоты по полу и возрасту.
Анкетный (экспертный) опрос среди действующих политиков Тульской области. Размер
выборки: 20 человек. Квота по полу.
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