
Конференция «Ломоносов 2021»

Секция «Пространственное развитие в эпоху цифровизации»

Реализация региональных программ повышения мобильности трудовых
ресурсов в Дальневосточном федеральном округе

Научный руководитель – Барменкова Наталья Алексеевна

Федякова Ю.А.1, Богатова А.О.2
1 - Финансовый университет, Факультет государственного управления и финансового контроля,

Кафедра государственного и муниципального управления, Москва, Россия, E-mail:
julyfedykova@gmail.com; 2 - Финансовый университет, Факультет государственного управления и

финансового контроля, Кафедра государственного и муниципального управления, Москва,
Россия, E-mail: annabogatova77@mail.ru

Одним из механизмов поддержки граждан и членов их семей, приезжающих из субъек-
тов Российской Федерации, не входящих в состав Дальневосточного федерального округа,
являются региональные программы повышения мобильности трудовых ресурсов (далее -
региональные программы).

В целях содействия в повышении трудовой мобильности и сбалансированности трудо-
вых ресурсов распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 г.
№ 696-р утвержден перечень субъектов Российской Федерации[1], привлечение трудовых
ресурсов в которые является приоритетным.

С 2020 года в распоряжение дополнительно включены 4 субъекта ДФО (Республи-
ка Бурятия, Республика Саха (Якутия), Забайкальский край и Еврейская автономная
область), и начиная с 2020 года все 11 субъектов ДФО участвуют в реализации регио-
нальных программ.

В рамках реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ре-
сурсов на территорию Дальневосточного федерального округа с момента начала ее реа-
лизации с 2015 года по 2019 год было привлечено порядка 2 068 человек, в том числе за
2015 год - 68 чел., 2016 год - 265 чел., 2017 год - 380 чел., в 2018 год - 413 чел., в 2019
год - 942 чел. (-Таблица 1- Численность участников региональной программы повышения
мобильности трудовых ресурсов по субъектам ДФО)

В целях повышения эффективности реализации региональных программ принят Фе-
деральный закон от 3 июля 2018 г. № 190-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»[2] в части совершенствова-
ния механизма повышения мобильности трудовых ресурсов», в соответствии с которым:

∙ расширены полномочия регионов в части установления критериев отбора работода-
телей;

∙ работники могут привлекаться в трудонедостаточные регионы не только на крупные
инвестиционные проекты;

∙ большее число работодателей привлекается для участия в региональных програм-
мах, что дает возможность обеспечить работодателей требуемыми работниками;

∙ перечень мер поддержки, оказываемых работнику, привлекаемому в рамках регио-
нальной программы устанавливаться нормативным правовым актом субъекта Рос-
сийской Федерации, что позволит адаптировать предоставляемые меры поддержки
к сложившейся ситуации в регионе и нуждам работника.

В 2019 году по результатам реализации региональных программ показатель по численно-
сти привлекаемых работников составил 942 человека, или 111% от запланированной чис-
ленности (844 работника). Все 7 субъектов Российской Федерации, принимающих участие
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в реализации региональных программ, выполнили показатели по численности привлекае-
мых работников, а Приморский и Хабаровский края перевыполнили показатель.

Из 65 работодателей - участников региональных программ 11 работодателей являются
резидентами Территорий опережающего развития, 5 работодателей - реализуют инвест-
проекты и 49 работодателей - осуществляют иную деятельность.

Отдельные работодатели (резиденты ТОР, инициаторы инвестпроектов)
с помощью региональных программ смогли удовлетворить в значительной степени име-
ющуюся кадровую потребность в высококвалифицированных специалистах. В 2019 году
в ООО «ССК «Звезда» трудоустроены - 383 человека из других субъектов Российской
Федерации, в АО «Ургалуголь» - 140 человек.

Вместе с тем, в 3 субъектам ДФО наблюдается неполное освоение средств федераль-
ного бюджета:

Камчатский край - 13 839,48 тыс. рублей, или 73,6 % от предусмотренных средств
(причины: позднее внесение изменений в программу 12.12.2019 г., отказ работодателей от
участия в программе);

Приморский край - 85 668,0 тыс. рублей, или 61,9 % от предусмотренных средств (при-
чины: отказ работодателей от участия в программе).

По состоянию на 1 декабря 2019 года около 80% работников (1 565 человек), привле-
ченных в период с 2016 по 2019 годы, продолжают осуществлять трудовую деятельность
на предприятиях (организациях) и жить на территории Дальневосточного федерального
округа.

Размер предоставляемой субсидии, которая выплачивается из средств федерального
и регионального бюджетов на одного работника в 2020 году, составляет в 10 субъектах
Дальневосточного федерального округа по 1 млн. рублей, за исключением Приморского
края - от 225 тыс. рублей (одинокий человек) до 1 млн. рублей (семейный человек с
детьми) в зависимости от категории работника.

На сегодняшний день региональные программы являются действенным механизмом
по привлечению работников, включая высококвалифицированных специалистов, на пред-
приятия Дальневосточного федерального округа.
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Рис. 1. -Таблица 1- Численность участников региональной программы повышения мобильности
трудовых ресурсов по субъектам ДФО
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