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Сегодня молодежь в малых и средних городах, селах и других типах населенных пунк-
тов не получает достаточной государственной и муниципальной поддержки для личност-
ного и коллективного развития, что формирует разрыв в объеме молодежного потенциала
в крупных столичных городах и более мелких населенных пунктах. Таким образом, мы
сталкиваемся с проблемой слабой государственной и муниципальной молодежной полити-
ки, которая не позволяет сформировать сильный кадровый и интеллектуальный молодеж-
ный резерв муниципалитета, способствующий развитию и будущему укреплению позиций
муниципалитета, региона и страны.

Структура молодежной политики России состоит из 3 уровней: федерального, регио-
нального и муниципального. Однако зачастую основные инструменты по реализации дан-
ной политики спущены на региональный и муниципальный уровень. Сегодня основные на-
правления реализации молодежной политики определяются Федеральным агентством по
делам молодежи, согласно приказу от 13 мая 2016 г. № 167 [1], который создает методиче-
скую основу, выстраивающую общий порядок и рекомендации по реализации молодежной
политики в стране. Органам местного самоуправления, рекомендуется создание:

∙ Государственных программ субъекта РФ по реализации молодежной политики и му-
ниципальных программ по работе с молодежью.

∙ Закона субъекта РФ, регулирующего сферу государственной молодежной политики.
∙ Профильного органа исполнительной власти субъекта, ответственного за реализа-

цию молодежной политики.

По мнению Елисеева [3], субъекты РФ обладают широким спектром возможностей по ре-
ализации государственной молодёжной политики и возможностью самостоятельно опре-
делять приоритеты с учетом региональной специфики. Таким образом, деятельность ор-
ганов субъекта РФ и местного самоуправления в первую очередь направлена на решение
внутренних проблем субъекта и муниципалитета, связанных с молодежью.

На сегодняшний день идет речь о новом формате реализации молодежной политики
России который исключает «формальные юридические механизмы» (Гукова,2018 с.790)
[2]. Современное законодательство молодежной политики основывается на приоритетных
направлениях деятельности Правительства России, что создает сильную базу для накоп-
ления практического опыта при реализации молодежной политики, которая формируется
за счет проводимых мероприятий на всех уровнях: федеральном, региональном и местном.
Также влияние оказывает тесная связь молодежной политики и системы образования, как
способа занятости молодежи и направление на индивидуальное развитие потенциала мо-
лодежи для укрепления кадрового резерва государства.
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Для анализа и определения текущего положения муниципальной молодежной полити-
ки Ижевска, были реализованы следующие методы:

∙ Анализ муниципальных затрат на реализую программ молодежной политики;

∙ Проведение 3-х полуструктурированных интервью и 2 фокус-группы с муниципаль-
ными служащими, сотрудниками молодежных и общественных организаций г. Ижев-
ска.

∙ Online-анкетирование среди молодежи города в возрасте от 14 до 30 лет (объем
выборки составил 54 человека, среди которых 77% составили девушки и 23% юно-
ши). Респонденты относились к различным социальным категориям, включающим:
школьников, студентов, предпринимателей и работающих в частных, бюджетных
учреждениях и органах власти.

Проанализировав мнения полученные в ходе полуструктурированных интервью с экспер-
тами и online-анкетирования молодежи Ижевска, можно сказать , что прослеживается
общая тенденция слабой вовлеченности молодежи из-за отсутствия ориентации на инте-
ресы молодежи и реального учета их мнения, что снижает эффективность проводимой
муниципальной политики и создает для нее дополнительные социально-экономические
проблемы, в то время как она без того ослаблена неравномерным финансированием от-
дельных направлений, которое показал анализ деятельности организаций, осуществляю-
щих реализацию молодежной политики в муниципалитете. Однако ключевыми элемен-
тами по реализации муниципальной молодежной политики остаются мероприятия раз-
личной направленности, которые проводятся за счет привлечения внешнего и грантового
финансирования.

<. . .У нас все работают не в одной цепи. . .> c○ муниципальный служащий образо-
вательного блока г. Ижевска

После анализа проблем, выделенных экспертным и молодежным сообществом, можно
выделить следующие основные рекомендации по повышению эффективности муниципаль-
ной молодежной политики:

1) Увеличение степени реального вовлечения молодежи в программы молодежной по-
литики путем дополнительного информирования и мотивации молодежи через все
современные виды социальной коммуникации.

2) Пересмотр структуры финансирования муниципальной молодежной политики-вы-
деление равного количества средств на конкретные профильные мероприятия, а не
только на содержание работы управлений по работе с молодежью.

3) Введение повсеместной практики коллаборации с частными компаниями для при-
влечения дополнительного финансирования и проведения интересных для молодежи
проектов, а также для помощи в трудоустройстве молодежи.

4) Создание льготных условий и ресурсной базы для работы управленческого кадрового
состава в муниципальной молодежной политике в виде оборудования новых площа-
док для комфортной работы и финансового стимулирования (повышение зарплат,
появление социальных льгот), для формирования сильного кадрового управленче-
ского резерва.
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Данные рекомендации отражают специфику муниципальной молодежной политики Ижев-
ска, призваны улучить систему взаимодействия органов местного самоуправления и госу-
дарственной власти в России для повышения эффективности проводимой в стране моло-
дежной политики с целью укрепления позиций молодежи и создания достойной социаль-
ной базы и кадрового резерва.
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