
Конференция «Ломоносов 2021»

Секция «Стратегические коммуникации в экономике и политике в эпоху
информационного общества»

Образование и наука в системе германской политики «мягкой силы»

Научный руководитель – Наумов Александр Олегович

Черепанова Анастасия Сергеевна
Студент (бакалавр)

Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова, Факультет
государственного управления, Кафедра международных организаций и проблем

глобального управления, Москва, Россия
E-mail: 89292340560@yandex.com

Основателем популярной сегодня концепции «мягкой силы» является Джозеф Най,
опубликовавший труд «Призвание к лидерству: меняющаяся природа Американской мо-
щи» [6]. Политолог отмечает, что образование в эпоху глобализации и информатизации
участвует в формировании привлекательности у своих и зарубежных студентов того го-
сударства, в котором они получили образование [7].

Главными направлениями внешней политики Германии в области «мягкой силы» яв-
ляется реализация культурной политики, которая в основном направлена в том числе на
популяризацию немецкого языка и немецкой культуры, образования и науки. Приоритет
вышеназванных сфер обусловлен масштабами, долгосрочным характером работы, и объ-
емом финансирования правительством Германии данных направлений [2]. Образование
как инструмент направлено на категорию людей, чьи ценностные ориентиры и взгляды
на мир сформировались не полностью. Следовательно, эффективность воздействия «мяг-
кой силой» на них достаточно высокая. Опыт погружения в среду новой культуры делает
иностранных студентов проводниками культуры страны пребывания.

В Германии существуют организации, целью которых является развитие кооперации в
сфере науки между немецкими и иностранными исследователями. Например, такой орга-
низацией является Фонд им. Гумбольдта (Alexander von Humboldt Stiftung). Данный фонд
в основном финансируется из средств Министерства образования и науки и Министерства
иностранных дел, а также некоторых других федеральных ведомств. Фонд финансирует
долгосрочные поездки научных сотрудников в Германию с целью проведения исследова-
ний, а также выдает премии за достижения в различных областях науки [9].

Основная организация, через которую правительство ФРГ организует различные сти-
пендиальные программы на обучение - Германская служба академических обменов (DAAD).
Сеть DAAD включает 15 зарубежных отделений и 56 информационных центров по все-
му миру [8]. Основной целью выдачи стипендий DAAD является повышение интереса
иностранных учащихся и ученых к учебе и научной работе в Германии, поддержка гер-
манистики и немецкого языка - пробуждение интереса к немецкому языку и культуре
Германии в рамках мирового академического обмена [8]. Кроме того, оказание образова-
тельных услуг на не просто безвозмездной, а оплачиваемой со стороны Германии осно-
ве - частично способ сделать отличную рекламу высшим учебным заведениям Германии
и немецкой системе образования, поскольку образование и наука постепенно становятся
важной статьей дохода стран. Большинство из тех, что проходил обучение по программам
DAAD, остаются довольными и после окончания обучения желают вернуться в Германию,
чтобы жить и работать.

В области продвижения науки и образования по немецким стандартам интересна рабо-
та политических фондов ФРГ. Основная их деятельность состоит в организации экспорта
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немецкой политической культуры, однако предоставление различных гранатов на обуче-
ние и проведение научных исследований также является одной из важнейших составля-
ющих их работы. Из шести известных немецких политических фондов - два напрямую
связаны с организацией обучения иностранцев в немецких вузах - Фонд им. Конрада Аде-
науэра и Фонд им. Фридриха Эберта [4].

С 2000-2004 гг. реализовывалась программа «Зеленой карты», по которой на террито-
рию ФРГ въехало значительное количество специалистов из Индии, России, Белоруссии,
Украины и стран Балтии [1]. Как правило, получив грант на научно-исследовательскую
работу в Германии, ученые не возвращаются на родину. С 1992 года из России уехало в
общей сложности около 3 миллионов ученых [5].

Компания Deutsche Welle также участвует в формировании «мягкой силы» в сфере
науки и образования через Академию DW, предоставляющей возможности повышения
квалификации в области журналистики. Академия DW - важный ресурс продвижения
«мягкой силы» Германии, поскольку она задействована в управлении информационными
потоками. Она стала специальной программой медиа-компании по подготовке и переобу-
чению журналистов из развивающихся стран с целью содействия формированию незави-
симых, свободных от государственного воздействия СМИ [3].

Несмотря на наличие множества различных организаций, обладающих «мягкой силой»
и действующих по поручению государства, Германии удается поддерживать достаточно
высокий уровень согласованности и координации в проведении своей «мягкой» политики
в области науки и образования.
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