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В последние несколько лет глобальный тренд на достижение целей устойчивого раз-
вития ООН усиливает влияние на российские корпорации, в частности, на вертикально-
интегрированные нефтегазовых холдинги ПАО «Татнефть» и ПАО «Лукойл».

На официальном сайте ПАО «Танефть», а также в годовом отчёте компании за 2019
год#_ftn1 акцентировано внимание на интеграцию целей устойчивого развития в форми-
ровании стратегии организации. Основным стратегическим ориентиром является углерод-
ная нейтральность к 2050 году. Компания ставит целью переход к углеродной нейтраль-
ности к 2050 году с последовательным снижением выбросов CO2#_ftn2.

В 2017 году Советом директоров ПАО «ЛУКОЙЛ» определены четыре стратегические
цели Группы компаний «ЛУКОЙЛ» в области устойчивого развития, которые можно со-
отнести с 11 целями устойчивого развития ООН и 15 задачами:

· промышленная и экологическая безопасность, надежность и эффективность
процессов;

· конкурентоспособность;
· социальная ответственность, достойный вклад в развитие общества;
· доходность капитала, возврат инвестиции и непрерывное создание

акционерной стоимости.
Помимо того, ПАО «Лукойл» приоритетным направлением деятельности выделяет

внесение изменений в систему корпоративного управления с учётом ЦУР и климатиче-
ского фактора, а также стремится к более полному раскрытию информации по выбросам
парниковых газов в публичной отчетности#_ftn3.

На основании анализа информации, размещённой на официальных сайтах, а также
публичной отчетности организаций «Татнефть» и «Лукойл», можно заключить, что дан-
ные корпорации рассматривают достижение ЦУР как неотъемлемый элемент среднесроч-
ного и долгосрочного планирования деятельности, а также важнейший элемент корпора-
тивной стратегии.

#_ftnref1 https://www.tatneft.ru/storage/block_editor/files/ff073d3c825320e4709391e336
c0ec350e599b49.pdf

#_ftnref2 https://www.tatneft.ru/ustoychivoe-razvitie/klimat-i-ustoychivoe-energeticheskoe
-budushchee?lang><span style=

#_ftnref3 https://csr2019.lukoil.ru/climate-change/q-a
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