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Конфликты в социально-трудовых отношениях являются одной из важнейших проблем
в современной экономике. Так или иначе большинство людей трудоспособного возраста
сталкиваются с конфликтами и причины бывают самые разные. Например, в коллектив-
ной монографии «Виртуальные русские и их экономические реалии», проанализировав
методом контент-анализа современные сетевые сообщества, авторы выделяют влияние
таких феноменов, как лидерство, неравенство (в том числе социальное и экономиче-
ское), различные экономические факторы (такие, как инфляция, безработица) и т.д на
динамику и развитие социально-трудовых конфликтов [1].

В нашем исследовании уделено внимание такому фактору развития социально-трудо-
вых конфликтов, как миграция, социально-трудовым конфликтам коренного населения
с приезжими гражданами.

Для анализа социально-трудовых конфликтов нами был выбран один из экономиче-
ских районов России - Центрально-Черноземный, в который входит Белгородская область,
Липецкая область, Курская область, Воронежская область и Тамбовская область. В 2020
году было проведено социологическое исследование, в котором было опрошено методом
интернет-анкетирования 350 человек (по 70 в каждом из регионов исследуемого нами эко-
номического района).

По данным Витрины статистических данных (Росстат) в Центрально-Черноземном
экономическом районе России на конец 2018 года наблюдается миграционный прирост:
в Белгородской области - 4123 человека, в Курской - -1296, в Воронежской - 6863, в Там-
бовской - -9917 и -409 в Липецкой области. Итого в Центрально-Черноземном экономиче-
ском районе отрицательней миграционный прирост, который равен -636 человек [2]. Имен-
но вопросам о трудовых мигрантах и социально-трудовых конфликтах была посвящена
большая часть нашего исследования.

Для начала, респондентам необходимо было указать, нужны ли, по их мнению, ми-
гранты для работы в месте проживания респондентов. Большинство опрошенных (70%)
выбрали вариант ответа «нет». Это позволяет говорить о нарастании конфликтности. 60%
опрошенных убеждены, что, скорее всего, мигранты отбирают рабочие места местных
жителей, что почти в 1,7 раз выше, чем опубликованные данные Фонда общественно-
го мнения. Расхождение в полученных данных можно объяснить тем, что Центрально-
Черноземный экономический район России является приграничным регионом, и вопрос о
рабочих местах, которые отбирают мигранты у местного населения, крайне остро стоит
именно в данном экономическом районе страны, в отличие, от других регионов, находя-
щихся в центральной части страны и не ощущающих притока трудовых мигрантов.

44,5% опрошенных убеждены, что их рабочие места занимают мигранты, а 48,3% ре-
спондентов убеждены, что мигранты не оказывают влияния при распределении рабочих
мест. Проводя сравнительный анализ с предыдущим вопросом, можно сказать, что респон-
денты считают, что мигранты занимают рабочие места жителей региона, но не занимают
собственные места опрашиваемых людей.
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В итоге можно сделать вывод о том, что конфликт между коренным населением и
приезжим - актуальная проблема не только для двух городов - Москвы и Санкт-Петер-
бурга, но и для провинциальных городов. Социально-трудовые конфликты между этими
группами людей зарождаются на основе, в первую очередь, борьбы за трудовые рабочие
места.
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