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Сегодня миграция провозглашается как вспомогательное средство для решения де-
мографических и экономических задач. Вместе с тем это «вспомогательное средство»
способно сыграть существенную роль в демографическом развитии России. Достаточно
вспомнить период депопуляции 1992-1999 гг., когда миграция в 3,1 млн. человек, более
чем на 50% компенсировала естественную убыль населения.

Так, Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Концепции демогра-
фической политики Российской Федерации на период до 2025 года» представляет нам
пессимистический вариант прогноза предположительной численности населения Россий-
ской Федерации, рассчитанному на основе динамики демографических процессов в 2000-
2005 годах без учета программ по улучшению здоровья населения, сокращению уровня
смертности и увеличению уровня рождаемости, население России сократится к 2015 году
на 6,2 млн.человек (4,4 %) и составит 136 млн.человек, а к 2025 году - 124,9 млн.человек.
Развитие ситуации по данному сценарию, помимо демографических потерь, неблагопри-
ятно скажется на основных показателях социально-экономического развития страны [3].

Проведенные исследования показали, что приток иностранных рабочих в последние
годы не превышает 250 -300 тыс. человек в год, в то время как ожидаемое сокращение
численности населения в период с 2017 по 2030 гг. по данным Росстата может достигнуть 5
млн. человек. Таким образом, суммарные потери численности работоспособного населения
составят около 1 млн. чел. при условии возрастающей миграционной тенденции и в полной
мере компенсированы не будут (рис. 1) [1].

Таким образом, все более актуальным становиться обеспечение политических, право-
вых, экономических и социальных условий для увеличения притока рабочей силы из-за
рубежа для компенсации естественной убыли работоспособного населения страны, одно-
временно с мерами по увеличению рождаемости и продолжительности активной жизни
российских граждан.

В периоде с январь по июнь 2020 года количество людей, проживающих на территории
России, нарастало за счет притока мигрантов из других стран, однако миграционный
прирост снизился в 2,7 раза по сравнению с этим же периодом предыдущего года и, в
результате стал составлять лишь 20% от естественной убыли (рис. 2) [2].

Для многих иностранцев Россия перестала быть интересующим их местом работы,
что объясняется развитием кризисных проявлений в экономике. Нашей стране необходим
устойчивый миграционный прирост населения, который ежегодно должен составлять бо-
лее 400 тыс. человек, чтобы нивелировать нарастающую естественную убыль населения
[2].

На основании вышеизложенного предлагается для обеспечения восстановления и уве-
личения миграционного потока предпринять следующие меры:

1. Программа должна включать меры по подготовке в РФ национальных кадров ос-
новных миграционных доноров РФ - стран СНГ, ее основных партнеров по региональной
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интеграции и геополитических союзников, как для укрепления политических позиций Рос-
сии на региональной арене, так и для повышения экономической устойчивости развития
Евразийского региона. Для преодоления основной проблемы мигрантов - недостаточное
знание русского языка - ВУЗам РФ необходимо создать сеть мультиязычных сайтов (не
только на английском языке), ориентированных на абитуриентов из стран СНГ.

2. Ускоренный процесс адаптации мигранта напрямую зависит от его трудовой дея-
тельности, ведь необходимая для поиска работы интенсивность взаимодействия с социу-
мом способствует большему развитию многочисленных как личностных, так и професси-
ональных качеств. Создание специальных центров, предлагающих подработку иностран-
ным студентам, параллельно с упрощением законодательной системы в этом направлении,
способствовало бы решению данной проблемы.

3. Создание экспертного комитета для оценки законодательных инициатив в сфере
управления миграционными вопросами и результатами их исполнения. Данный комитет
способствовал бы организации изучения международного опыта в вопросах привлечения
миграционных потоков в страну, изучению существующих тенденций и разработке научно-
обоснованной государственной миграционной политике.

4. Обеспечить влияние на общественное мнение, путем привлечения всем из-
вестных публичных лиц, которые, появляясь в СМИ и на различных общественных меро-
приятиях, будут разъяснять важность роли миграционного ресурса для экономического
и демографического развития Российской Федерации, препятствуя тем самым формиро-
ванию и распространению негативных мифов по отношению к мигрантам.

5. После окончания пандемии и открытия границ проблема привлечения трудовых
мигрантов станет ещё актуальнее. В связи с этим потребуется обеспечить преференция-
ми работодателей, которые создадут дополнительные рабочие места для трудоустройства
иностранных граждан.

К примеру, размер предоставляемой работодателю субсидии на каждое дополнительно
созданное рабочее место будет равен минимальному размеру оплаты труда, увеличенному
на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и на районный
коэффициент в месяц в течение полугода. Средства субсидии будут предназначены для
оплаты труда иностранных граждан, трудоустроенных на вновь созданные рабочие места,
плюс 10-30% от общей суммы субсидии (в зависимости от региона) будут предназначены
работодателю строго для инвестирования в собственный капитал или покрытия издержек.

Таким образом, демографические проблемы и необходимость увеличения миграцион-
ных потоков в страну заставляют активизировать меры для их решения, чтобы в ситуа-
ции кризиса поддержать потенциал экономического развития и сохранять стабильность в
регионе. Демографический провал в ближайшем будущем способен сгладить приток ми-
грантов, восполнив нехватку трудовых ресурсов в стране. При этом государство обязано
обеспечить меры для их адаптации к условиям жизни и труда в нашей стране и оказать
дополнительную помощь тем, кто собирается связать свою жизнь с Россией.
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Рис. 1. Рисунок 1

Рис. 2. Рисунок 2.
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