Управление профессиональным развитием молодого педагога в условиях постдипломного сопровождения как важная составляющая процесса образования
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Современное российское образование уже не один год сталкивается с проблемой нехватки молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях. Причин этому множество: невысокая зарплата, повышенные требования к процессу преподавания, падение престижа профессии педагога, страх перед практической деятельностью, так как у выпускника педагогического вуза знания в основном теоретические, и др. Все это, конечно, не способствует тому, чтобы молодые специалисты реализовывали свои профессиональные амбиции в сфере образования. 

Одним из способов, который позволит решить данную проблему, может стать постдипломное сопровождение молодого педагога со стороны педагогического вуза, который он окончил. Такое сопровождение можно обосновать тем, что молодой специалист знаком с преподавательским составом высшего учебного заведения, что ему проще спросить совета у своих бывших преподавателей, которые учили его на протяжении 4-5 лет.
