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BryTpennne KOMMYHHUKAIUA UTPAIOT BaXKHYIO POJIb B IOCTPOCHUH KOPIOPATUBHOW KYJIb-
Typbl opranu3aruu. OHU CIIOCOOCTBYIOT CO3/IAHUIO €IUHOTO U IEJIOCTHOIO BejeHusl Ou3Hec-
IIPOIIECCOB, IEHHOCTENl KOMIIAHUHU CPEeIU BCEX ee COTPYIHHUKOB. lle/iblo JTaHHOTO MpOEeKTa sB-
Jigercd pa3paboTKa PEKOMEH AN 110 YIydIIeHUI0 BHYTPEHHUX KOMMYHUKAIMH B KOMITAHUSIX
JIJI TOCTUYKEHUs TOCTaBJEHHBIX Tesieil n 3aja4. g JoCcTuKeHus: MOCTaBIEHHON TIe/In HaM
norpedyercs o0cyx)jeHne Takux TeM kKak: 1. UrTo Takoe KopropaTuBHas Ky/JabTypa. 2. Bujpbr
BHYTPUKOPIIOPATUBHBIX KOMMYHHUKAIINN, TIeIn 1 3a1a9u. 3. VIHCTpYyMEHTbI BHYTPEHHUX KOMMY-
HUKAIUI: COBpeMeHHbIE TPEH/Ibl U IepcieKTuBbl. [IpuMep Memaua - m1aHa BHYTPEHHUX KOMMY-
nukaruii. 4. CTparernvyeckas ceccus KakK MHCTPYMEHT BHYTPEHHUX KOMMYHHKaIuii. 5. Ompo-
CBI TI0 BOBJIEUEHHOCTH TIepPCOHAJ A, paboTa ¢ pe3yjbraraMu onpocos. 6. IIpumepsr ryiobaibHbIx
KOpIIOpalil ¢ CUAbHOI KOPIIOPATUBHON KyJIbTYPOH W BBICOKMM YyPOBHEM OPraHU3aIUUA BHYT-
PUKOPIOPATHUBHBIX KOMMYyHHUKaIuil. B paMkax JaHHOrO MpoeKTa Mbl PACCMOTPEIN OCHOBHBIE
HPUHIAIBI TOCTPOEHUsT BHYTPEHHUX KOMMYHUKAITUH, & Tak:Ke MPUMEPDI YCIEeITHOW TPAKTUKN
BHE/IPDEHUsI KOPIOPATUBHON KYJIBTYPbI Yepe3 KOMMyHHUKaluu B opranuzanusax. CregoBaresib-
HO, BHYTPEHHUE KOMMYHUKAIIMU ABJIAIOTCA HEOTHEMJIEMON YacThbio Iporecca (pOPMUPOBAHUA
KOPIIOPATUBHOM KYJIBTYPbI, U UX 3(h(MEKTUBHOE MUCIIOJIb30BAHAE CIIOCOOCTBYET OJIArOIPUATHOM
paboteit armocdepbl U HOBLIIIEHUIO 00IIel MPON3BOANTEILHOCTI KOJIIEKTUBA.
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