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В миграционных перемещениях заинтересованы как принимающие страны, так и са-
ми мигранты. Рост миграции и миграционные процессы населения обусловлены совокуп-
ностью социально-экономических факторов характерных и присущих каждой отдельной
стране. Для России внешняя трудовая миграция — это ресурс, направленный на обеспе-
чение трудовыми ресурсами экономику страны и частично демографический ресурс {5}.
Специфика внешней миграции в России- приоритет потока трудовых мигрантов из быв-
ших союзных республик СССР.

Социально-экономическая повестка внешней трудовой миграции – продуктивное вклю-
чение мигрантов в трудовую деятельность - учет реального числа внешних трудовых ми-
грантов и «социальный» баланс в обществе; снятие социальной напряженности - социаль-
ная поддержка и социальная адаптация мигрантов; а также создание социально-правовой
базы, регулирующей их потоки и правила пребывания в России {2}.

Виды социальной поддержки трудовых мигрантов зависят от их социально-правового
статуса. Таким образом социальная поддержка мигрантов становится важным стимули-
рующим фактором легализации мигрантов {3}.

К основным направлениям социальной поддержки легальных мигрантов относятся: •
экономическая поддержка; • медико-социальная помощь в экстренной ситуации и добро-
вольное медицинское страхование; • юридическое консультирование; • помощь в трудо-
устройстве для разных категорий мигрантов; • поддержка молодой семьи {3}.

Задача государственной миграционной политики Российской Федерации сформулиро-
вана в «Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на
период до 2025 года», утвержденной Президентом Российской Федерации 13 июня 2012 г.,
- «создание условий для адаптации и интеграции мигрантов, защиты их прав и свобод,
обеспечение социальной защищенности» {4}. Мигрантам гарантируются основные формы
социальной поддержки.

Таким образом, в России разрабатывается социально-правовая база для оказания со-
циальной поддержки внешним трудовым мигрантам {1}. Данный процесс не является
завершенным, он требует дальнейшего развития в зависимости от складывающийся соци-
ально-экономической ситуации, заинтересованности работодателей и трудовых мигрантов
в зависимости от их социально-экономического статуса и с учетом текущих изменений.
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