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Отток российских научных кадров в 2022 г.: факторы отъезда из России и потенциал возвращения
[bookmark: _GoBack]В 2022 г. проблема миграции научных кадров актуализировалась из-за политических и экономических причин: начало СВО, введение пакетов санкций против РФ, объявление частичной мобилизации, и т.д. 
Текущий отток научных кадров маркируется в обществе как проблема: большинство россиян считают, что необходимо предпринимать меры по возвращению специалистов, считая наиболее продуктивной - применение положительных стимулов (специальных программ, дополнительных выплат)[footnoteRef:2]. При этом исследования высокопродуктивных ученых показывают, что финансовая стимуляция не является единственным источником мотивации для исследователей, не детерминирует их карьерные стратегии. Ввиду этого особый интерес представляет не только анализ факторов, приведших к миграции научных кадров, но и оценка потенциала возвращения.  [2:  Лейба Г. Добро пожаловать отсюда. Россияне не определились, как быть с релокантами // Коммерсант/ Исследования общественного мнения [электронный ресурс], 20.11.2023. URL: https://www.kommersant.ru/doc/6349607 (Дата доступа: 23.01.2024)] 

Специфика миграционных стратегий в теоретическом плане носит двойственный характер. С одной стороны, классическая теория «утечки умов»[footnoteRef:3], предполагает эмиграцию из страны без потенциального возвращения. С другой стороны, современные теоретики склонны считать данное понятие концептуально устаревшим, предлагая новый термин – «циркуляция умов»[footnoteRef:4], в рамках которого миграция рассматривается в качестве нормы, предполагающей смену хабов, образующих цепочку перемещений. В актуальной действительности классическое определение миграции как смены постоянного места жительства не менее, чем на год, также оказывается слабо применимым, в силу короткой временной дистанции от начала исследуемых событий.   [3:  Lee E. (1966) A Theory of Migration // Demography. № 3 (1). С. 47-57. https://doi.org/10.2307/2060063]  [4:  Гуськов А.Е., Селиванова И.В., Косяков Д.В. (2021) Миграция российских исследователей на основе наукометрического подхода // Библиосфера. №1. С.3-15. https:// doi.org/10.20913/1815-3186-2021-1-3-15.] 

Данный доклад посвящен всестороннему анализу миграции исследователей, в рамках выступления будет (1) описана специфика оттока российских научных кадров, (2) оценен потенциал их возращения. Даны ответы на вопросы о том, какие факторы влияют на отток исследователей, какие стратегии и карьерные перспективы есть у мигрировавших исследователей, а также каковы условия для потенциального возвращения ученых.
Результаты исследования основываются на анализе количественных данных опроса высокопродуктивных ученых и аспирантов, проведенного НИУ ВШЭ в рамках «Мониторинга экономики образования» в 2022 г. в сочетании результатами цифровой аналитики ТГ-чатов научных кадров, мигрировавших из России.  Также в рамках данного доклада будут представлены результаты, основанные на материалах глубинных интервью с исследователями из академического сектора, эмигрировавшими из России, и теми, кто вернулся в РФ. 
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