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В настоящее время ряд ведущих стран мира находится в условиях активного перехода
к новому цифровому обществу. Так как данный переход связан с ускоренным развитием
цифровых технологий и автоматизации ряда экономических процессов, становится ясным,
что данных переход будет связан с кардинальными изменениями, в том числе, в сфере за-
нятости. Распространение Covid-19 в 2020 году и последующий за этим продолжительный
период локдауна стал катализатором изменений в формах трудовой занятости, внедря-
ются новые цифровые технологии в кампании по всему миру. Появляются современные и
уникальные виды трудовых отношений, которые меняют не только статус работника, но
и место, время и характер его работы.

Качественная оценка данных изменений в глобальной перспективе остается неопреде-
ленной, однако указанный вектор модификаций привычных форм занятости ставит ряд
вопросов перед исследователями уже сегодня. В первую очередь это вопрос о влиянии
новых форм трудовых отношений на благосостояния общества страны. Показательным
примером в этом случае может служить Китай, где в первом квартале 2023 года больше
четверти соискателей на рынке труда искали позиции с гибкими условиями занятости.
Специалисты из университета Цзинань в 2023 году был выпущен отчет, согласно кото-
рому подобные изменения в трудовой сфере способствуют повышению уровня заработной
платы, но могут негативно сказываться на социальной обеспеченности работника [1]. С од-
ной стороны, данные модификации способствуют лучшей адаптации рабочего графика и
физических способностей работника в трудовую среду, повышая инклюзивность и снижая
безработицу в регионе, с другой стороны способствует социально-психологической, и даже
юридической незащищенности граждан, например, в области социального страхования.

Так как трудовые трансформации в цифровую эпоху неизбежны, важно понимать спе-
цифику их влияния на общественную сферу, чтобы иметь возможность превентивно кор-
ректировать юридическое и государственное регулирования трудового сектора, сохраняя
гарантию на приемлемый уровень благосостояния общества. Отдельным объектом внима-
ния при этом будет выступать прекариат - социальный слой, входящие в который люди не
имеют постоянного заработка, места работы, социальных гарантий, и трудовая деятель-
ность которых зачастую является неформальной [2]. В первую очередь, потенциальными
социальными группами, подверженными прекреатизации, являются женщины, пожилые
люди и молодежь, тем самым формируя новый вид социального неравенства. Тем не ме-
нее, современные тенденции изменения трудовой сферы открывают новые возможности
для развития прекариата, которые постепенно демаргинализируется и выводятся из те-
невого сектора экономики. Примером такой модернизации может служить эксперимен-
тальный Федеральный Закон 422 [3], регулирующий налоговый режим для самозанятых.
Данный нормативный акт выводит ряд новых профессий из «серой» зоны экономики,
позволяя осуществлять трудовую деятельность легально, однако все еще не дает соци-
альных гарантий российским работникам. Таким образом, изучение функционирования и
институциализации новых форм занятости является важной и актуальной проблемой как

1



Конференция «Ломоносов-2024»

социологии, так и экономики и юриспруденции.
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