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Возможности и риски реализации трудового потенциала молодежи в
условиях дефицита кадров

Заявка № 1304970
Современная молодежь обладает огромным трудовым потенциалом, который может

стать двигателем экономического роста и развития общества. [7] Это особенно актуально
в условиях дефицита кадров, который сложился в современной экономике России. Реали-
зация трудового потенциала молодежи позволяет создать новые рабочие места и повысить
уровень занятости, что способствует сокращению социальной напряженности и бедности.
Молодежь, особенно высококвалифицированная, может внести значительный вклад в ин-
новационное развитие и технологический прогресс. Реализация трудового потенциала мо-
лодежи позволяет создать условия для профессионального и личностного роста, что спо-
собствует формированию квалифицированных и конкурентоспособных специалистов. [4]

Тем не менее, существуют риски, связанные с недостаточной подготовкой и опытом
молодежи, что может снизить эффективность и качество их труда. Возможны проблемы,
связанные с неприятием или недооценкой молодежи в трудовом коллективе, что может
привести к конфликтам и нестабильности. Временная занятость и нестабильные усло-
вия труда часто являются реальностью для молодежи, что ограничивает их возможности
для профессионального развития и жизненного планирования. Необходима поддержка
со стороны государства, работодателей и образовательных учреждений для оптимальной
реализации трудового потенциала молодежи и снижения рисков. [5]

Результаты исследований показывают, что молодежь обладает значительным трудо-
вым потенциалом и внесение ими вклада в экономику может привести к экономическому
росту и устойчивому развитию. Однако реализация трудового потенциала молодежи так-
же сопряжена с определенными рисками. Некоторые из них включают:

- недостаток опыта: молодые работники могут не иметь достаточного опыта работы,
что может создавать некоторые трудности при выполнении задач и требовать большего
времени на обучение и адаптацию; [6]

- негативное влияние на здоровье: слишком большая нагрузка на работу или непра-
вильный баланс между работой и личной жизнью может привести к психологическим или
физическим проблемам у молодежи;

- недостаток финансовой стабильности: низкая заработная плата или нестабильность
занятости могут создавать проблемы для молодых работников в планировании своего
будущего и финансовой независимости; [3]

- технологический риск: молодежь должна быть готова к постоянным изменениям в
сфере технологий и уметь адаптироваться к новым технологическим решениям и инстру-
ментам; [2]

- риск социального неравенства: некоторые группы молодежи, такие как молодые ми-
гранты или люди с ограниченными возможностями, могут столкнуться с большими труд-
ностями в доступе к работе или получении равных возможностей. [1]

Для успешной реализации трудового потенциала молодежи необходимо принять меры
по развитию их навыков, обеспечению доступа к образованию и работе, улучшению усло-
вий труда и защите их прав. Также важно проводить социальные программы и политики,
направленные на поддержку молодежи и содействие их трудоустройству. Это особенно
актуально в связи с современными программами, которые были запущены в период мо-
билизации и позволяют молодежи совмещать очное обучение в колледжах и вузах и вы-
ходить на рынок труда. Сложившийся дефицит кадров вряд ли может быть эффективно
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компенсирован миграционным притоком, тогда как более активное вовлечение молодежи
в трудовые отношение позитивно скажется на развитии рынка труда в целом в долгосроч-
ной перспективе.
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