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В настоящее время актуальность исследования развития когнитивных ресурсов у ра-
ботников с инвалидностью, занятых умственным трудом, определяется возможностью по-
вышения их когнитивного функционирования. Основания постановки и решения данной
проблемы определяются рядом исследовании, свидетельствующих о характерных ограни-
чениях в использовании когнитивных ресурсов [1], о возможностях развития и перерас-
пределения когнитивных ресурсов [2], связи когнитивных ресурсов с аспектами функцио-
нального состояния работающего человека [3].

Поиск путеи решения проблем, связанных с ограничением и развитием когнитивных
ресурсов у обучающихся гуманитарным профессиям с инвалидностью, требует подбора
адекватных методических средств и подходов [4, 5]. Мы полагаем, что развитие когнитив-
ных ресурсов должно опираться на системные взгляды о функциональном состоянии [3,
6] и структурно-интегративный подход к его описанию [6], позволяющие связать результа-
тивность в решении когнитивных задач с уровнем субъективного комфорта обучающихся
с инвалидностью.

Когнитивные ресурсы понимаются как система ментальных средств, определяющих
качественные и количественные характеристики познавательнои деятельности в акту-
альныи период времени [2]. Уровень субъективного комфорта представляет собои сферу
психологических показателеи субъективнои представленности переживаемых ощущении,
эмоциональных реакции, повышающих или понижающих уровень жизнедеятельности при
решении прикладных задач [3].

Цель исследования проанализировать сдвиг в эффективности использования когни-
тивных ресурсов в результате использования развивающего тренинга в сочетании со спо-
собами саморегуляции состояния у обучающихся с инвалидностью. Для достижения по-
ставленнои цели используются следующие методики:

1. Компьютеризированныи психометрическии тест функциональнои оценки когнитив-
ных ресурсов «PsyCT» – тест «Оперативная память» [2].

2. Компьютеризированныи регуляторныи тренинг прогрессивного запоминания «R-
test: Memory» [7].

3. Сеанс сенсорнои репродукции образов [8].
4. Методика оценки уровня субъективного комфорта по опроснику «ИСК» [9].
В исследовании приняли участие получающие в МГПУ среднее профессиональное об-

разование по гуманитарным профессиям педагогического профиля обучающиеся с сома-
тическои инвалидностью III-II группы, трудоспособного возраста до 25 лет, 23 девушки, 3
юноши (n = 26). Соматические причины инвалидности означают физические ограничения
жизнедеятельности.

Выполнение исследования проводится в несколько этапов с достижением значимых
результатов:
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на 1 этапе у тестируемых замеряется уровень субъективного комфорта по опроснику
«ИСК». Тестируемые выбирают на оценочнои шкале 10 биполярных утверждении, соот-
ветствующие оценке их текущего состояния. Полученные результаты указывают на низкии
уровень субъективного комфорта, плохое самочувствие (38,6 баллов) у тестируемых. За-
тем тестируемые приступают к выполнению компьютеризированного психометрического
теста функциональнои оценки когнитивных ресурсов «PsyCT» – тест «Оперативная па-
мять». Тестируемым на мониторе ноутбука предъявляются последовательности из пяти
цифр. Задача заключается в прибавлении к предъявляемои цифре следующую за неи с
запоминанием полученных между цифрами сумм. Результаты теста составляют 60,2 %
правильных ответов и 4003 мс время реакции при правильных ответах;

на 2 этапе тестируемые проходят сеанс сенсорнои репродукции образов. Тестируемые в
течении 10 минут мысленно погружаются в атмосферу психологического комфорта. После
чего повторно замеряется уровень субъективного комфорта по опроснику «ИСК». Выяв-
ляется повышение уровня субъективного комфорта (42,7 баллов) (p ≤ 0,03) по анализу
общеи линеинои модели-повторные измерения (SPSS) по сравнению с замером на 1 эта-
пе. Далее тестируемые приступают к выполнению компьютеризированного регуляторного
тренинга прогрессивного запоминания «R-test: Memory». От тестируемых требуется по-
следовательного запоминания, удерживая объем информации в рабочеи памяти и воспро-
изведение четырех 16-и позиционных матриц, каждая из которых содержит размещенные
в случаином порядке геометрические фигуры (крест, квадрат, круг и т.п.);

на 3 этапе тестируемые вновь выполняют компьютеризированныи психометрическии
тест функциональнои оценки когнитивных ресурсов «PsyCT» – тест «Оперативная па-
мять» (контрольныи замер). Результаты теста составляют 68,8 % правильных ответов (p
≤ 0,02) и 1905 мс время реакции при правильных ответах (p ≤ 0,00) по анализу общеи
линеинои модели-повторные измерения (SPSS) по сравнению с замером на 1 этапе.

Таким образом, развитие когнитивных возможностей удается достичь путем когнитив-
ных тренировок при повышении уровня субъективного комфорта.

Данное заключение позволяет сделать следующие выводы:
1. Наличие инвалидности является фактором низкого уровня субъективного комфорта,

плохого самочувствия у обучающихся по гуманитарным профессиям.
2. Низкии уровень субъективного комфорта, плохое самочувствие является фактором,

ограничивающим использование когнитивных ресурсов у обучающихся с инвалидностью
при получении профессии, связаннои с умственным трудом.

3. Развитие когнитивных ресурсов удается достичь благодаря устранению факторов
низкого уровня субъективного комфорта, плохого самочувствия и использованием когни-
тивных тренировок.

4. Использование когнитивных ресурсов определяется динамическои характеристикои
переживаемого функционального состояния у обучающихся с инвалидностью профессии
связанных с умственным трудом.
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