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Наплыв мигрантов в Европу из стран Азии, Африки и Ближнего востока во второй
половине XXвека стал предпосылкой для появления и распространения концепции муль-
тикультурализма. Она подразумевает признание права каждой культуры на самоопреде-
ление и развитие, сохранение и преемственность культурной идентичности, а также отказ
от дискриминации на основе этнической или культурной принадлежности.

Культурные различия между представителями местного населения и иммигрантами
нередко являются поводом для конфликтов, что приводит к росту социальной напряжен-
ности. Поэтому в многонациональных странах так важно выстроить диалог культур для
сохранения стабильности и устойчивого развития государства. Изменения в этноконфес-
сиональном составе стран привели к необходимости адаптации законодательства к новым
реалиям. Что случилось и в Норвегии.

Цель исследования – анализ законодательного акта от 2003 г. как часть мультикуль-
турной политики Королевства Норвегия.

В Норвегии официально мультикультурализм не был подтвержден, но в политических
документах можно наблюдать принципы многокультурного устройства общества. Скир-
бекк и другие авторы, критикуя мультикультурализм, говорят, что такая система может
привести к принижению коллективной культуры и размытию национальности [2]. Россий-
ские же авторы настаивают на различии мультикультурализма стран Западной Европы и
Нового света (В. В. Малахов, В. А. Мамонова, А. И. Куропяткин). А. А. Борисов определя-
ет мультикультурализм как идеологию и политический феномен, где этнические ценности
первостепенны и даже порой возвышаются над общенациональными [1].

Норвегия до 70-х гг. XX века была монокультурной страной. Однако процентная доля
иммигрантов растет: с 1,5 % на начало 1970 года до 6,6 % в 2001 году [5]. За 1999 год
произошел самый большой прирост по данным на 2000 год [8]. Среди наиболее многочис-
ленных групп – выходцы из Югославии, Ирака и Сомали. Уроженцы Пакистана, наибо-
лее численные в группе «иммигрантов второго поколения» [7]. Одновременно Норвегия
занимала в 2002 году 4-ое место по количеству принятых беженцев [4]. Цифры уровня
занятости на 2003 год составляют: 55,6 % среди мигрантов, у коренных жителей – 64,9 %
[4].

Одной из основ мультикультурной политики выступает адаптация уже прибывших
мигрантов. Согласно тексту Закона об интеграции, его цель – «расширение возможностей
вновь прибывших иммигрантов для участия в трудовой и общественной жизни Норвегии,
а также обеспечения их экономической независимости» [10].

Особое внимание в законе уделено «вводной программе», она предполагает обучение
норвежскому языку и основам норвежского общества.

Лица, не получившие статус «беженца» или «ищущего убежище» не имеют права
участвовать в программе [10]. Согласно закону, прохождение программы является обя-
зательным и приравнивается к официальному трудоустройству. В течение всего обучения
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иммигранты получают пособия, законность которых также регламентируется актом. От-
ветственность за предоставление программ лежит на муниципалитетах, но каким образом
измерить ее результативность не зафиксировано.

На 2020 год 61 % участников «программы введения» трудоустроились в течение года
после окончания курсов [9]. Уровень занятости мигрантов остается невысоким и на 2021
год. Эта разница по отношению к основной части населения составляет 10 %.

Можно сказать, что Закон об интеграции является ключевым звеном в комплексной по-
литике мультикультурализма. Это необходимый элемент системы адаптации мигрантов в
Норвегии, которая позволяет им активно участвовать в жизни общества и приспособиться
к новым условиям.

Сложно дать однозначную оценку эффективности и результативности данного зако-
на. Он является важным объектом изучения для стран, сталкивающихся с аналогичны-
ми проблемами миграции. Изучение опыта таких стран, как Норвегия, может помочь в
разработке эффективных политик и процедур адаптации, основанные на принципах то-
лерантности и участия иммигрантов в общественной жизни страны.
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