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Лица, занимающие высшие должностные посты крайне часто подвергаются обвинени-
ям в некомпетентности и низком уровне профессионализма. В общественно-политическом
дискурсе популярен тезис о непотизме и коррумпированности современного механизма
ротации чиновников высшего звена [1]. В связи с этим, особую актуальность получают
исследования, нацеленные на изучение центров компетенции высших должностных лиц
Российской Федерации, сопоставление высшего образования глав различных ведомств с
их должностью и определение доминирующей специальности в биографиях членов Пра-
вительства Российской Федерации.

Ситуация, когда образование должностных лиц не соответствует их профессии и зани-
маемой должности, не является феноменом современной России, такие прецеденты имели
место в истории многих стран, особенно в послереволюционный период как следствие
люстраций. Однако, как отмечают в исследованиях Платоновой Н.А. и Леоновой В.П.
[3], даже в случае соответствия кода специальности, существует принципиальное расхож-
дение между усваиваемыми компетенциями и практически востребованными навыками,
поэтому российское образование требует преобразований в существующей многоступенной
структуре. Данное исследование направлено на изучение роли и значения при подготов-
ке управленческих кадров центров компетенции высших должностных лиц Российской
Федерации.

На сегодняшний момент в Российской Федерации 21 министерство, которые существу-
ют уже десятилетиями, а некоторые из них, например, Министерство Иностранных Дел,
столетиями. Кандидатуры федеральных министров утверждаются Государственной ду-
мой, а назначаются Президентом. Говоря о Советском Союзе, стоит отметить, что в годы
правления Л.И. Брежнева кадры назначались по системе патронажа [4]. При Государ-
ственном комитете по науке и технике СССР был создан институт управления народ-
ным хозяйством, которое занял особое место в системе обучения, в том числе в системе
повышения квалификации руководящих кадров страны - как хозяйственных, так и ад-
министративных. К проведению занятий часто привлекались министры, их заместители
и другие работники правительственного аппарата, ведущие ученые и практические ра-
ботники. Сформировались устойчивые группы управленцев, которые консолидировались
вокруг чиновников, занимавших более высокие должности и выступавших в роли покро-
вителей.

При назначении высших должностных лиц Российской Федерации учитываются про-
фессиональные компетенции человека, его опыт, лояльность и согласованность, то есть
кандидаты должны поддерживать цели и принципы Правительства, демонстрировать на-
дежность, существенным фактором является доверие Президента к кандидату, а также
способность последнего принимать решения и эффективно руководить [2]. Но при этом, у
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кандидата может быть образование не соответствующее его специальности. Если приво-
дить в пример страны Запада, как пишет в своем исследовании Якушин Д.А. [5], то там
высшее образование вовсе необязательно для Правительства кабинетов и Совета мини-
стров. Исполнительную власть назначают в связи с опытом кандидата и пользой, которую
он привнес на предыдущей должности.

В определенных областях есть свои профильные вузы, которые отточены для того, что-
бы выпускать высококвалифицированных профессионалов, которые пригодны для этой
должности. Например, в Министерстве иностранных дел главы являются выпускника-
ми Московского государственного института международных отношений, в Министерстве
спорта высшие должностные лица заканчивали исключительно спортивные специально-
сти, а в Министерстве экономического развития практически все закончили Московский
государственный университет имени М.В. Ломоносова.

В сопоставление этому пример Министерство энергетики, где лидеры являются вы-
пускниками разных университетов, такая же ситуация в Министерстве транспорта. Стоит
отметить, что данные отрасли менее развиты в Российской Федерации и, вероятно, это де-
монстрирует возможность отсутствия высшего учебного заведения, которое заточено на
подготовку такого рода специалистов.

В рамках исследования была составлена сводная таблица, в которой представлена ин-
формация по всем главам министерств с указанием центров компетенций их подготовки
на период с 2000-х годов по сегодняшний день, чтобы проследить динамику специализа-
ции кадров. В результате чего был сделан вывод, что список центров компетенции и спе-
циальностей, по которым готовили высших должностных лиц весьма обширен. При этом
можно выделить несколько высших учебных заведений, которые действительно преуспели
в подготовке кадров Российской Федерации. Это такие ВУЗы, как Ленинградский Госу-
дарственный Университет, Московский Государственный Университет имени М.В. Ломо-
носова, Московский государственный институт международных отношений МИД России,
Челябинский политехнический институт, Уральский университет и Казанский государ-
ственный университет. А также следует выделить основные специальности при отборе
политических лидеров Российской Федерации. Это юриспруденция, экономика и инже-
нерные специальности.
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Рис. : Изображение таблицы исследования 3

5



Конференция «Ломоносов-2024»
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