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Стремительно развивающаяся технологическая реальность и внедрение современных
технологий во все сферы нашей жизни подталкивают управляющих крупных и мелких
компаний задуматься об использовании искусственного интеллекта для облегчения повсе-
дневной и рутинной работы.

Проблема внедрения искусственного интеллекта в работу в наше время стала насущ-
ной, поскольку «человеческий фактор» и существующий предел информации, которую
может проанализировать человек, все еще остаются тормозящими компонентами компа-
ний. Технологии в действительности могут помочь людям избежать ошибок, быть неза-
висимыми в принятии решений, анализировать огромный массив данных и ускорить рост
компании.

Разрабатываются проекты, долгосрочные программы развития и введения ии для по-
мощи в управлении. В данной статье будут рассмотрены потенциальные преимущества,
перспективы и проблемы возможности развития сферы использования искусственного ин-
теллекта в компаниях. Компаниям необходимо определиться, каким образом адаптировать
искусственный интеллект, чтобы оставаться конкурентоспособными в эпоху цифровиза-
ции.
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