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В настоящее время процесс цифровизации, представляющии собои формирование и ин-
теграцию современных цифровых технологии во все сферы общественнои жизни и отрасли
производства, является ведущим трендом развития глобального сообщества, включая и
Россиискую Федерацию.

Категория «цифровизация», используемая в отношении взаимодеиствия органов испол-
нительнои власти и гражданских акторов, а также госорганов между собои, неразрывно
связана с внедрением информационно-коммуникационных технологии, которые оказыва-
ют большое влияние на функционирование самих госорганов, способствуют повышению
эффективности их деятельности.

Первое направление взаимодеиствия (государственные органы – граждане) на прак-
тике проявляется в том, что сегодня все граждане получают большинство госуслуг ди-
станционно с использованием «Единого портала государственных услуг» («ЕПГУ»). Вто-
рое направление характеризуется внедрением государственных информационных систем
(далее - ГИС) в деятельность государственных органов исполнительнои власти (ОИВ)
различных уровнеи.

ГИС представляют собои «совокупность содержащеися в базах данных информации и
обеспечивающих ее обработку информационных технологии и технических средств» [1],
при том, что они создаются для реализации полномочии госоргана и обеспечения взаи-
модеиствия различных госорганов для достижения общих целеи. ГИС функционируют в
различных сферах, ограниченных полномочиями федеральных и региональных органах
исполнительнои власти, в которых они создаются.

Одним из полномочии ОИВ является проведение антикоррупционнои деятельности, в
рамках антикоррупционнои политики, определяемои Президентом [2]. Для проведения ан-
тикоррупционнои деятельности ОИВ используют такие ГИС, как «Единая система управ-
ления кадровым составом», а также базовую ГИС в области противодеиствия коррупции
- «Посеидон».

Основное преимущество внедрения данных ГИС в области противодеиствия коррупции
заключается в автоматизации, в некоеи степени, рутиннои кадровои работы в части прове-
дения декларационнои кампании государственных служащих. Также преимуществом яв-
ляется исключение «человеческого фактора» при проведении декларационнои кампании.
Использование технологии искусственного интеллекта в рамках ГИС «Посеидон» позво-
ляет отслеживать не только декларируемые доходы и имущество госслужащих, но и то
имущество, которым госслужащии реально пользуется. Еще одно преимущество - опера-
тивность, заключающаяся в интегрированнои в данную ГИС системы межведомственного
взаимодеиствия, которая при возникновении подозрении относительно госслужащего, со-
вершившего коррупционное преступление, автоматически «подключит» к проверке про-
фильные ведомства.
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Основными недостатками ГИС «Посеидон» является то, что в настоящее время в дан-
ную систему не интегрированы корпоративные информационные системы всех банков [3],
которые могли бы передавать автоматически информацию в ведомство по счетам госслу-
жащего, а также невозможность отследить счета криптовалюты госслужащего.

ГИС обладают двухуровневои системои и функционируют как на федеральном, так и
на региональном уровне. В полномочия региональных ОИВ, по аналогии, с федеральными
ОИВ включается проведение своих антикоррупционных мероприятии в формате антикор-
рупционнои деятельности. Однако применение ГИС на данном уровне затруднено, в связи
с недостатком бюджетных средств для внедрения ГИС в сфере противодеиствия корруп-
ции. Однако те регионы, где такая возможность есть создают данные информационные
системы. Лучшие антикоррупционные практики собираются Минтрудом, для дальнеишего
тиражирования и рекомендации по внедрению данных практик в ОИВ в других регионах.

Примером лучшеи региональнои антикоррупционнои практики с использованием ин-
формационно-коммуникационных технологии является практика администрации г. Уфы
по внедрению ГИС «Противодеиствие коррупции» [4]. Данная практика предполагала со-
здание единого регионального реестра госслужащих, содержащего в себе информацию,
связанную, в том числе, с декларационнои кампаниеи. Иную практику предложили в
Управлении государственнои службы администрации Вологодскои области, связанную с
организациеи мониторинга с использованием ИКТ по организации работы по противодеи-
ствию коррупции в органе власти [5].

В конце исследования приводится вывод о том, что на данном этапе производится ак-
тивное внедрение ГИС в антикоррупционную деятельность всех ОИВ различного уровня.
И будущее антикоррупционнои политики в России будет связано только с увеличением
использования информационных технологии в этои области.
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