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Конфликт между поколениями является значимой социальной и психолого-педагоги-
ческой проблемой современной социальной реальности, потому что она связана с изме-
нениями системы ценностей поколений и с состоянием основных компонентов структуры
сознания. Конфликты являются неотъемлемой частью социального контекста, где моло-
дежь стремится к самовыражению и изменениям, в то время как старшие поколения ча-
сто борются за старые обычаи и традиции. Необходимо отметить, что конфликты между
поколениями могут быть источником роста и развития социума. Получая новые идеи и
видения от молодежи, старшее поколение может учиться и приспосабливаться к быстро
меняющемуся миру. Этот диалог и взаимодействие между поколениями является важной
составляющей эволюции общества.

В научной литературе существуют различные подходы к определению межпоколенно-
го конфликта, тем не менее все они сводятся примерно к следующему: межпоколенный
конфликт — это столкновение противоположных позиций, мнений, оценок, идей, принад-
лежащих людям различных поколений, которое они пытаются решить с помощью убеж-
дений или действий на фоне проявления эмоций [1, с. 206] .

Американскими учеными Нейлом Хау и Вильямом Штраусом в 1991 году была создана
современная базовая теория поколений. Авторы говорят о том, что общество разделяется
на группы людей, называемые поколениями, которые проходят через общие опыты, цен-
ности и характеристики. Эти ценности во многом определяют наше поведение: как мы
общаемся, как решаем конфликты и строим команды, как развиваемся, что и как покупа-
ем, что нас мотивирует, как ставим цели и управляем людьми. На основе этой концепции
обычно выделяют шесть следующих поколений:

1) Поколение Победителей (Строителей) - (1900-1923 г. р.);
2) Молчаливое поколение - (1923-1943 г.р.)
3) Поколение Беби-Бумеров - (1943-1963 г.р.)
4) Поколение X - (1963-1984 г.р.)
5) Поколение Миллениумов или Y - (1984-2000 г.р.).
6) Поколение Z - (с 2000-2011 г.р.). [2, с. 16].
Как любой социальный конфликт, конфликт поколений и функционален, и дисфунк-

ционален одновременно.
С одной стороны, конфликт поколений способствует прогрессу общества и разрядке

напряженности, «очищает воздух», по образному выражению Г.Зиммеля. Американский
социолог Л.Фойер в книге, посвященной студенческому движению, писал, что «конфликт
поколений является универсальной темой человеческой истории. Он основывается на са-
мых изначальных чертах человеческой природы и является, может быть, даже более важ-
ной движущей силой истории, чем классовая борьба». [3].

С другой стороны, конфликт создает множество проблем и конфликтующим сторонам,
и социальному окружению, и процессам, происходящим в обществе. Конфликт поколений
может перерасти в социальную проблему, нарушающую нормальное функционирование
социума. Межпоколенческие конфликты как социальные проблемы часто представляют
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собой «вредные социальные условия, которые становятся фокусом озабоченности и объ-
ектом реформаторских усилий» [4].

Множество социологических теорий было разработано, чтобы объяснить природу и
причины конфликта поколений. Одной из таких теорий является теория Дэниела Белла
о постиндустриальном обществе. Согласно этой теории, различные поколения восприни-
мают и понимают изменения в обществе по-разному, что может приводить к конфликту.
Молодежь, выросшая в условиях новых технологий и информационной революции, может
испытывать недовольство и разочарование в старых ценностях и структурах общества, в
то время как старшее поколение может сохранять свои традиционные взгляды и устрем-
ления.

Социологический аспект изучения межпоколенных конфликтов помогает понять соци-
альные факторы, которые способствуют возникновению и эскалации этих конфликтов. В
рамках социологии рассматриваются следующие аспекты и факторы, которые влияют на
возникновение конфликта между поколениями:

1) Конфликт поколений связан с изменением социальной структуры общества. С на-
ступлением нового времени и развитием технологий происходят быстрые изменения в
социальной, экономической и политической сферах.

2) Различия в ценностях и мировоззрении также являются важными факторами кон-
фликта поколений. В условиях быстрого технологического развития и информационной
эры, старшее поколение может выказывать непонимание и негативное отношение к моло-
дежи, которая ориентируется на новые ценности и образец жизни.

3) Конфликт между поколениями также может иметь исход социального неравенства.
Неравенство в доступе к образованию, здравоохранению, возможностям для профессио-
нального роста и другим социальным благам может вызывать разногласия и недовольство
внутри общества.

4) Другой причиной конфликтов между поколениями является соперничество за ресур-
сы. Социальная система имеет ограниченные ресурсы, включая рабочие места, образова-
ние, жилье, пенсии и другие блага. Конкуренция между поколениями может возникать в
результате старения общества, экономического спада или неравномерного распределения
ресурсов.

5) Причиной возникновения конфликтов между поколениями является различие в
культуре и окружающем мире, откуда каждое поколение черпает свои ценности и убеж-
дения.

6) Также, технологический прогресс и доступ к информации огромной мощности ста-
ли ещё одной причиной разногласий между поколениями. Молодые люди, выросшие в
эпоху интернета и социальных сетей, часто имеют более широкий кругозор и доступ к
разнообразным источникам информации.

7) Одной из основных причин конфликтов между разными поколениями является куль-
турный разрыв. Каждое поколение выросло в своей уникальной социокультурной среде,
которая влияет на их ценности, убеждения и поведение. [5, с. 29].

Для изучения причин разногласий между поколениями в семье по мнению людей в 2023
году было проведено авторское социологическое исследование. В авторском пилотажном
исследовании участвовали 10 респондентов в возрасте от 19 до 54 лет. В качестве метода
сбора первичной социологической информации был выбран метод глубинного интервью.

По результатам проведенного социологического интервью были сделаны следующие
выводы:

1. Конфликты в семье частое явление. Изменения в общественной ситуации, политика
и нововведения оказывают влияние на отношения между родителями и детьми в семье.
Различия в политических убеждениях могут вызывать конфликты, особенно между мо-
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лодым и старшим поколениями.
2. Культурные факторы, такие как СМИ, интернет, субкультуры и религиозные тра-

диции, также сказываются на конфликтах в семье. СМИ могут формировать различные
мнения, которые не всегда сходятся между родителями и детьми.

3. Внешние факторы, такие как буллинг в школе, а также работа и мода, могут ока-
зывать влияние на конфликты в семье.

4. Различие между ценностями поколений является одной из главных причин меж-
поколенных конфликтов. Однако также отмечается, что психологические особенности,
вредные привычки и внешний вид также могут быть причинами конфликтов в семье.

5. Самый конфликтный возраст - подростковый период, примерно 12-16 лет, когда у
ребенка меняются приоритеты, друзья становятся важнее родителей, и ребенок начинает
искать свою самостоятельность.

6. Проверенных способов для решения конфликтов не существует. Для уменьшения
и затихания конфликтов должны использоваться такие способы как отстаивание своей
точки зрения, диалог, компромисс, семейный психолог.

7. Конфликты между поколениями в семье несут могу быть конструктивными и де-
структивными. Конфликты в семье между представителями разных поколений играют
важную роль в становлении и развитии семейных отношений. Они способствуют эволюции
семейной системы, помогают выражать индивидуальность и самовыражение каждого чле-
на семьи, развивают эмоциональную интеллектуальность и коммуникационные навыки, а
также преображают и улучшают отношения внутри семьи на более глубинном уровне.
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