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Современная Россия представляет собой многонациональное государство, где вопросы
межэтнического взаимодействия играют важную роль в социально-экономическом раз-
витии регионов. Липецкая область, несмотря на относительно однородный этнический
состав, также сталкивается с проблемами, связанными с интеграцией представителей раз-
личных национальностей в общественную жизнь. Реализация региональных программ со-
циальной поддержки требует учета национального фактора для обеспечения эффектив-
ности и справедливости распределения ресурсов.

Абсолютно каждый гражданин России имеет право может реализовывать свои пра-
ва, свободы и нести обязанности, предусмотренные Основным Законом страны, на тер-
ритории всего государства (статья 6 Конституции РФ). Независимо от принадлежности
к определенному государству каждый человек может «...определять и указывать свою
национальную принадлежность»[1]. В настоящее время наблюдается негативное отноше-
ние населения в контексте межнациональных отношений, связанных с трудоустройством
граждан других национальностей и вероисповеданий в других регионах. в современном
мире стоит остро вопрос и наблюдается тенденция, актуальным является вопрос.

Для привлечения востребованных специалистов в различных сферах жизнедеятельно-
сти регионы создают различные программы социальной поддержки. Рассмотрим регио-
нальные программы социальной поддержки востребованных специалистов здравоохране-
ния, прибывающих из других регионов России, в Липецкой области. Программы по при-
влечению медицинских кадров в муниципалитеты «Земский доктор» и «Земский фельд-
шер» не являются новыми и реализуются успешно в регионе. Задача данных программ
подразумевает трудоустройство специалистов, включенных в программный реестр спе-
циальностей. Соискатель предоставляет необходимый пакет документов в отдел кадров
Министерство здравоохранения Липецкой области. В течение 60 рабочих дней органа-
ми исполнительной власти производится единовременная компенсационная выплата. За
период реализации программы «Земский доктор» с 2012 г. по настоящее время, в реги-
ональное здравоохранение для работы в сельских населенных пунктах были привлечены
446 специалистов, из них 397 врачей и 49 фельдшеров. Отсюда вывод, что стимулирующие
выплаты могут стать решающим фактором для решения трудоустройства в регионах [2].

После модернизации районные больницы муниципалитеты региона соответствуют уров-
ню областных клиник, обновлены материально-технические базы в соответствии с совре-
менными стандартами, что вызывает напрямую необходимость привлечения медицинских
кадров в регион, а следовательно - и в муниципалитеты.В 2019 году в Липецкой обла-
сти стартовала одна из программ поддержки - «Губернаторский миллион», а с 2022 года
— «Губернаторские полтора миллиона». За время действия программы в медицинские
организации региона пришли 134 врача узких специальностей [3].

По статистическим данным Липецкой области, специалисты здравоохранения чаще
всего прибывают в данный субъект РФ из соседних регионов, где есть медицинские ВУ-
Зы: Воронеж ( ВГМУ имени Н.Н. Бурденко), Курск ( КГМУ), Рязань ( РязГМУ имени
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И.П. Павлова) и др. [4] Единичные случаи составляют врачи из регионов Северно-Кав-
казского федерального округа (СКФО) и стран ближнего зарубежья. В 2024 году штат
одной из больниц города пополнился новым доктором по специальности «акушер-гине-
колог» из Дагестана. Врач переехал по программе «Губернаторские полтора миллиона».
Об этом событии сообщилось в известных информационных источниках города, что вы-
звало неоднозначное мнение, в большей части отрицательные у граждан области: было
высказано недоверие, ставились под сомнения умения, навыки профессионала, честное и
бескорыстное поведение доктора. По мнению липчан, главная цель представителей Кав-
каза - меркантильные интересы: получить жилье за счет государства и добиться переезда
«поближе к Москве»[5]. Психологически отрицательно окрашенные эмоции не позволяют
людям понять, что и данные специалисты владеют высокими профессиональными компе-
тенциями и прекрасно выполняют свою работу.

Статистика опроса ВЦИОМ по вопросу положительного отношения по национальному
признаку выявило, что лидерами в антирейтинге оказались выходцы с Кавказа и Закавка-
зья [6]. Причины могут быть различными: исторические (Чеченские кампании в начале 20-
го столетия, Осетинско-грузинский конфликт), менталитет, отношение к семье и семейные
ценности, уважение к роду, уровень жизни.

Региональные программы социальной поддержки, такие как «Земский доктор» и «Гу-
бернаторские полтора миллиона», играют важную роль в решении кадрового дефицита в
Липецкой области. Однако их реализация сопровождается общественными дискуссиями,
связанными с национальным вопросом. Для снижения социальной напряженности необ-
ходимо повышать уровень знаний о географии России и укреплять межнациональную
толерантность.

Мы считаем, что для снижения социальной напряженности и укрепления межнацио-
нальных отношений необходимо:

1. Повышать уровень знаний о географии России и ее этнокультурном разнообразии.
2. Развивать программы межнационального взаимодействия и толерантности.
3. Усиливать информационную работу, направленную на популяризацию региональных

программ социальной поддержки.
4. Учитывать общественное мнение при разработке и реализации программ, направ-

ленных на привлечение специалистов из других регионов и стран.
Национальный вопрос остается важным аспектом социальной политики в Липецкой

области. Учет этнического многообразия при реализации региональных программ соци-
альной поддержки позволит не только повысить их эффективность, но и способствовать
укреплению межнационального согласия в регионе. Для достижения этих целей необхо-
димы комплексные меры, включающие образовательные, культурные и организационные
компоненты.
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