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В последние несколько лет в России вопрос трудоустройства молодежи становится все
более актуальным. На фоне современных текущих вызовов – увеличение инфляции, сни-
жение предложения товаров и услуг, снижение темпов производства в разных отраслях –
естественно обостряются проблемы, связанные с молодёжной занятостью. Молодые лю-
ди, не имея стабильной работы, сталкиваются с трудностями в финансовом обеспечении
и социальной адаптации.

Актуальность исследования заключается в том, что молодежная занятость являет-
ся критически важным аспектом социального и экономического благополучия регионов, и
ее решение напрямую влияет на устойчивое развитие общества. Проблемы занятости мо-
лодежи могут привести к негативным социальным последствиям, таким как увеличение
уровня преступности, снижение уровня жизни и ухудшение психоэмоционального состоя-
ния молодежи. Это, в свою очередь, влияет на стабильность общества в целом.

Целью работы является анализ современного состояния молодежной занятости и
выработка рекомендаций для повышения эффективной занятости молодых специалистов
в различных регионах России.

Молодежь - социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включи-
тельно (в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 N 489-ФЗ (ред. от 22.04.2024)
«О молодежной политике в Российской Федерации») [4]

Необходимо рассматривать молодежь как отдельную социальную группу внутри всего
общества. Это общественный феномен, который отражает существующую действитель-
ность. Соответственно молодежь становится такой, какой общество ее вырастило.

К концу 2024 года Правительством РФ завершена работа над новым национальным
проектом «Молодежь и дети». В проект входят несколько наиболее важных составляю-
щих: развитие инфраструктуры, профориентация с последующей гарантией трудоустрой-
ства на базе 12 флагманских школ и обновление материально технической базы в учре-
ждениях. Глобальная цель нацпроекта: участие к 2030 году не менее 75% молодых граж-
дан в программах по личностному развитию и патриотическому воспитанию. В настоящее
время у молодежи действительно множество возможностей для реализации своего профес-
сионального потенциала. Однако, обращаясь к данным ВЦИОМ, на первом месте среди
всех проблем молодежь выделяет именно трудоустройство (39%), затем жилищный вопрос
(37%) и получение хорошего образования и материальное положение (по 28%). [5]

Таким образом, молодежный рынок труда обладает следующими характеристиками:
неуверенность в выборе профессии, сложности с определением сферы деятельности и за-
вышенные ожидания от специальности, высокое предложение и низкий спрос на молодежь
как рабочую силу ввиду отсутствия достаточного опыта в определенной сфере деятель-
ности, несоответствие ожиданий оплаты труда и реальной заработной платы, отсутствие
прикладных знаний в программах профессионального обучения, несоответствие уровня
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требований работодателя к молодому специалисту и знаний и навыков, полученных им в
результате обучения.

Изучая современные тенденции рынка труда, необходимо отталкиваясь от термина
«прекариат». Это социальная общность, которая вынуждена браться за случайную, нена-
дежную, сезонную, непостоянную работу без стабильного жалованья и пособий [9].

Соответственно в настоящее время остро стоит проблема прекаризации молодежного
труда.

В 2022 году аудиторская компания «FinExpertiza» на основе данных Росстата [7] со-
ставила рейтинг регионов по численности молодых работников. [8] В десятку регионов с
наименьшей долей работников до 30 лет в 2022 г. вошли (Таблица 1)

Таким образом, на основе данных можно разделить все регионы России на три группы
в зависимости от уровня молодежной занятости:

1) Более 16% - регионы с высокой долей занятости лиц в возрасте до 30 лет

2) От 14% и до 16% - регионы со средней долей занятости лиц в возрасте до 30 лет

3) От 14% и ниже – регионы с низкой долей занятости лиц в возрасте до 30 лет

Однако в этот список нельзя включать Москву и Санкт-Петербург из-за значительно от-
личающихся от других регионов, максимально низких показателей. Доля лиц, которые мо-
ложе трудоспособного возраста от общего числа населения данных субъектов минимальна
по России и составляет 14% в Москве и 15% в Санкт-Петербурге. В то же время доля лиц
в возрасте 20–29 лет близка к средней по России. В том числе такая тенденция может
наблюдаться по причине того, что в Москве сосредоточено много квалифицированных
специалистов, создающих конкуренцию для молодых людей, которые только начинают
свою карьеру.

При анализе субъектов Российской Федерации необходимо учитывать и все факторы,
влияющие на ситуацию с молодежной занятостью. Эти показатели можно учесть при
использовании метода SWOT-анализа, который поможет комплексно оценить ситуацию в
том или ином субъекте.

Анализ и составление рекомендаций для регионов целесообразно начать с региона с
наиболее высокими показателями молодежной безработицы – Амурской области [6]. Ос-
новная часть данных для анализа взята из «Долгосрочной программе содействия занято-
сти молодежи Амурской области на период до 2030 года» [1]. (Таблица 2)

Таким образом, составлены следующие предложения по решению проблемы молодеж-
ной занятости в Амурской области:

1) Выделение приоритетных направлений развития молодежной занятости, включая
получение качественного образования, отвечающего потребностям современного рын-
ка труда, и трудоустройства после выпуска.

2. Поддержка развития предпринимательской инициативы в том числе при помощи со-
трудничества с крупными предпринимателями области для передачи их опыта и знаний
молодому поколению.

3. Увеличение туристического потока в регион для того, чтобы молодые люди из других
субъектов могли познакомиться с вузами и возможно приняли решение о поступлении в
них.

Следующий регион для проведения анализа – Томская область. Основная часть данных
для анализа взята из «Долгосрочной программе содействия занятости молодежи Томской
области на период до 2030 года» [3]. (Таблица 3)
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Таким образом, составлены следующие предложения по решению проблемы молодеж-
ной занятости в Томской области:

1. Точечное взаимодействие центров карьеры с образовательными учреждениями для
выявления наиболее незаинтересованной в своей карьере молодежи для вовлечения их в
деятельность трудовых отрядов и участие в карьерных форумах.

2. Проведение областного карьерного форума с приглашением представителей пред-
приятий региона, молодых предпринимателей, участников трудовых отрядов и молодежи
из отдаленных районов субъекта для обмена опытом и повышении мотивации выстраивать
собственную карьерную траекторию.

Заключительный регион для проведения анализа – Краснодарский край. Основная
часть данных для анализа взята из «Долгосрочную программу содействия занятости мо-
лодежи Краснодарского края на период до 2030 года» [2]. (Таблица 4)

В результате составлены следующие предложения по решению проблемы молодежной
занятости в Краснодарском крае:

1. Ориентация на потребности молодых людей в получении той или иной квалифи-
кации в различных сферах жизни, а не выделение нескольких наиболее необходимых и
перспективных для края отраслей, таких как туризм и гостиничное дело, для того чтобы
уменьшить отток абитуриентов в другие регионы.

2. Развитие онлайн-образования, которое позволит молодым людям в районах, где
недостаточно профессиональных образовательных учреждений, получить желаемую про-
фессию и как можно быстрее трудоустроиться.

Проблема занятости молодёжи требует внимания со стороны государства и граждан-
ского общества, так как она несет в себе серьезные социальные последствия, выражающи-
еся в увеличении уровня преступности, снижении качества жизни и ухудшении психоэмо-
ционального состояния молодых людей. Исследование этой проблемы имеет первостепен-
ное значение для выработки эффективных мер по её преодолению. В основе исследования
лежат статистические данные о безработице в субъектах Российской Федерации, результа-
ты опросов Всероссийского центра изучения общественного мнения, а также нормативные
документы, связанные с целевыми показателями молодежной занятости до 2030 года.

Практическую часть работы составляют: анализ рейтинга регионов России в зависи-
мости от уровня молодежной занятости, классификация субъектов в зависимости от доли
занятой молодежи и выбор региона-представителя.

Таким образом, для каждой из выделенных групп регионов составлены практические
рекомендации по улучшению и дополнению их программ. По прогнозам исследователей,
при успешной реализации мероприятий, к 2030 году уровень молодежной безработицы в
стране должен будет снизиться в два раза по сравнению с 2020 годом.
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Рис. : SWOT: «Молодежная занятость в Амурской области»
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Рис. : SWOT: «Молодежная занятость в Томской области»
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Рис. : SWOT: «Молодежная занятость в Краснодарском крае»
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