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Старение населения – общемировая тенденция, создающая новые вызовы в сфере эко-
номического развития и демографических изменений. Доля россиян старше трудоспособ-
ного возраста в последние годы составляет около 25 %, что оправдывает обособленное
изучение данной группы населения.

Существуют разные подходы к определению удовлетворённости жизнью. Иногда удо-
влетворённость жизнью считают синонимом к субъективному благосостоянию [5]. В неко-
торых исследованиях удовлетворённость жизнью ставят в один ряд с качеством жизни,
счастьем и благосостоянием [3]. Однако в большинстве работ применяют узкий подход
к определению рассматриваемого понятия, очищая его от учёта воздействия эмоций и
ощущений, пережитых в течение некоторого времени [1, 2, 9].

Влияние плотности социальных связей и занятости на уровень удовлетворённости жиз-
нью подтверждается в ряде исследований. Расширение сети социальных связей, рост их
частоты и формирование высокого социального капитала оказывают положительное влия-
ние на сообщённый уровень удовлетворённости жизнью [7, 8]. Аналогичное влияние имеет
удовлетворённость работой [10]. Кроме того, безработные в среднем сообщают более низ-
кие уровни удовлетворённости жизнью, чем занятые [11]. При этом занятость является
хорошим индикатором социальной позиции [6] и обеспечивает механизм для социального
участия и вовлечённости, важные для индивидуального благополучия [12].

Цель данной работы – выявление и анализ связи между плотностью социальных связей
и занятостью пожилых россиян с одной стороны, и их уровнем удовлетворённости жизнью
– с другой. Помимо изучения наработок отечественных и зарубежных авторов по указан-
ной теме, были построены и оценены собственные эконометрические модели, вычисления
осуществлялись в программе RStudio (версия 4.4.1).

Исследование базируется на данных обследования по индивидам в возрасте старше 60
лет из базы РМЭЗ НИУ ВШЭ 2009–2023 годов [13]. Дополнительно для каждого опро-
шенного индивида определяется число членов семьи, в которой он проживает, на основе
обследования домохозяйств за тот же период. Сначала строится модель фиксированных
эффектов как по всей выборке, так и отдельно для мужчин и женщин. Зависимая пере-
менная – уровень удовлетворённости жизнью, определяемый по ответам на вопрос «На-
сколько Вы удовлетворены своей жизнью в целом в настоящее время?». В контрольные
переменные включены тип населенного пункта, семейное положение, самооценка здоро-
вья и логарифм реального совокупного дохода за месяц. Переменными интереса являются
социальный статус, число членов семьи, занятость и удовлетворённость своим положени-
ем на рынке труда с точки зрения наличия / отсутствия работы при желании её иметь.
В модели также учитывается разделение пожилых на «молодых пожилых» и «пожилых
пожилых»: в качестве порога перехода из первой группы во вторую принят возраст 75 лет.
Для оценки влияния социальных связей в широком смысле, а именно количества друзей
и частоты общения с ними, применяется логит-модель.
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Эконометрический анализ показал, что социальный статус и число членов семьи зна-
чимо положительно влияют на уровень удовлетворённости жизнью пожилых россиян,
причём эффекты оказываются сильнее для мужчин, чем для женщин. Женщины, относя-
щиеся к группе «пожилых пожилых», более удовлетворены своей жизнью по сравнению с
женщинами, которым еще не исполнилось 75 лет, а для мужчин данная закономерность
не прослеживается. Повышение частоты общения с друзьями обеспечивает рост исследуе-
мого показателя. С точки зрения положения на рынке труда, занятое пожилое население
сообщает более высокий уровень удовлетворённости жизнью, чем неработающее.
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