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Масштабная цифровизация экономики и других сфер жизни, а также необходимость
в импортозамещении обусловили рост потребности в IT специалистах. Согласно данным
Росстата, в сфере деятельности «Информация и связь», что немного шире IT, сейчас за-
нято не более 2.3 % занятого населения. При этом, несмотря на дефицит кадров, а также
весьма привлекательные условия труда (возможность удаленной работы, гибкие режимы
труда, относительно высокий уровень оплаты труда), анализ научной литературы фикси-
рует устойчивое воспроизводство диспропорций в представительстве мужчин и женщин
в IT-сфере [3]. Своеобразным свидетельством этого факта является также реализуемый с
2023 г. проект «Женщины в IT» как один из элементов национальной программы «Циф-
ровая экономика» [2].

Исследование направлено на апробацию нестандартных источников информации – дан-
ных цифровых платформ труда. Цель – проверить, имеются ли гендерные диспропорции
на цифровых платформах, в частности в сегменте IT специалистов, и как они отражают-
ся в данных? Эмпирическую основу научной работы составила база данных, состоящая
из 4225 резюме IT специалистов (направления IT, Интернет, связь, телеком), скачанных с
платформы Superjob в августе 2023 г. [1]. Данные загружены и исследованы на платформе
анализа данных PolyAnalyst[1]. Рассмотрены следующие параметры резюме в привязке к
полу: регион, сумма оклада, образование, тип занятости, профессия.

Получены следующие результаты:
1. Общее число резюме женщин по специальностям, относящемся к IT-сфере, в 3 раза

меньше, чем у мужчин (таб. 1).
2. Женщины в среднем указывают меньшую желаемую заработную плату в сравнении

с мужчинами, но в нескольких направлениях средние желаемые уровни заработных плат
у женщин выше, чем у мужчин – это «оптимизация, SEO», «передача данных и доступ в
Интернет» и «информационная безопасность» (рис. 1).

3. В региональном разрезе женщины также в среднем указывают меньшую величину
заработной платы в своих резюме, чем мужчины (таб. 2).

4. Средняя продолжительность обучения у мужчин и женщин примерно одинаковая,
но в сфере тестирования и QA (Quality Assurance) уровень образования женщин даже
выше, чем у мужчин.

5. Женщины чаще мужчин ищут работу со сменным графиком, неполным рабочим
днем или частичной занятостью.

6. Таким образом, данные цифровых платформ труда также свидетельствуют о суще-
ствовании гендерных различий на цифровых рынках труда, которые в целом не противо-
речат имеющимся в научной литературе данным. В то же время, данные ЦПТ могут быть
источником новой информации. Например, более детальные данные о направлениях (спе-
циальностях, профессиях) IT сферы, их социально-демографических и других (уровень
оплаты труда, уровень спроса и предложения, сложность и т.п.) особенностях.
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Исследование выполнено за счёт гранта Российского научного фонда «Неформальная
занятость в регионах России: социальные риски и возможности» на 2023 – 2025 гг. (проект
№ 23-18-00775).

[1] Доступ к платформе предоставлен Университетским консорциумом исследователей
больших данных
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Рис. : Таблица 1. Распределение резюме специалистов по полу и средний уровень заработ-
ных плат по резюме и вакансиям на платформе Superjob
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Рис. : Средний уровень заработных плат по резюме мужчин и женщин в зависимости от
специальности, август 2023 г.

Рис. : Таблица 2. Средний уровень заработных плат по резюме мужчин и женщин
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