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В настоящее время ситуация на рынке труда характеризуется несбалансированностью
спроса и предложения, а также новыми рисками в перспективе, осложняющими эффектив-
ное функционирование национального рынка труда [4,5]. Согласно данным ведомственной
отчётности Роструда на конец 4 квартала 2024 года в период структурной перестройки
экономики наблюдается существенное снижение численности безработных граждан [3].
В настоящее время уровень безработицы по МОТ составляет 2,5%, уровень зарегистри-
рованной безработицы - 0,5%, численность безработных по МОТ - 1,9 млн, численность
зарегистрированных безработных - 0,3 млн чел., что является историческими миниму-
мами [6]. Данные показатели свидетельствует о том, что резерв пополнения занятости в
условиях растущего спроса на кадры за счет трудоустройства безработных практически
исчерпан. К тому же на рынке труда наблюдается значительный дефицит кадров (пре-
вышение вакансий над безработными) и именно поэтому важно понимание качественного
состава безработных (портрет безработного) по федеральным округам для возможного
обучения/переобучения работников с целью повышения их квалификации и возможности
трудоустройства в приоритетные отрасли экономики страны [1,2].

На конец четвертого квартала 2024 года в целом по Российской Федерации напря-
женность по дефициту составляет почти 6 вакансий на одного безработного, но ситуация
по федеральным округам варьируется от 1 вакансии на одного безработного в Северо-
Кавказском федеральном округе до 11 вакансий в Дальневосточном федеральном округе,
что говорит о влиянии экономической ситуации, демографических и социальных аспек-
тов.В структуре зарегистрированных безработных в целом по Российской Федерации тра-
диционно наблюдается перевес в пользу зарегистрированных безработных женского пола,
их доля составила 61,5% от численности всех зарегистрированных безработных. Также
более половины (58,7%) зарегистрированных безработных – граждане, проживающие в
городах, их численность составляет почти 170 тыс. чел. На долю населения, проживаю-
щего в сельской местности, приходится чуть более трети (41,3%) безработных.

Несмотря на то, что, что по данным показателям ситуация по некоторым федераль-
ным округам имеет схожую структуру с ситуацией по Российской Федерации, ситуация в
Северо-Кавказском федеральном округе противоположная: перевес зарегистрированных
безработных наблюдается в пользу жителей сельской местности (56,2%).

Заметны отличия и в структуре безработных по уровню образования. Если в основном
(в 6 из 8 федеральных округах) наибольшая доля приходится на безработных граждан со
средним профессиональным образованием, то в Центральном федеральном округе более
40% это безработных граждане с высшим образованием, а в Северо-Кавказском ФО бо-
лее трети зарегистрированных безработных граждан приходится на граждан со средним
общим образованием. Образование играет ключевую роль в трудоустройстве и уровне без-
работицы. Понимание образовательного фона безработных и адаптация образовательных
программ к потребностям рынка труда могут повысить качество жизни граждан. Так,
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например, в ЦФО высокая доля специалист с высшим образованием, что предполагает
и трудоустройство на должности специалистов с СПО, но это в свою очередь может по-
рождать социальное напряжение, так как предложенные заработные платы будут ниже
ожидаемых.

Таким образом ситуация в федеральных округах Российской Федерации сильно диф-
ференцирована и может не отражать тенденцию в среднем по стране. Анализ портрета
безработного по федеральным округам является важным инструментом для улучшения
ситуации на рынке труда, повышения эффективности государственной политики и созда-
ния устойчивого социального и экономического развития. Знание особенностей безработ-
ных групп помогает разрабатывать программы социальной защиты, которые учитывают
их потребности и обстоятельства в зависимости от ситуации в федеральном округе, а по-
стоянный мониторинг безработицы в разных округах позволяет предсказывать изменения
на рынке труда и заранее принимать меры для их предотвращения.
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Рис. : Рисунок 1 – Напряженность по дефициту по федеральным округам

Рис. : Таблица 1 – Сравнение структуры зарегистрированных безработных граждан по
уровню образования, %
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