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Несмотря на снижение молодежной безработицы в целом по миру и в России по резуль-
татам исследования "Global Employment Trends for Youth 2024", кадровый голод в области
квалифицированного персонала всё ещё заставляет общество столкнуться с дилеммой –
готовить высокопрофессиональных молодых специалистов или быстрее выводить их на
рынок труда ещё во время учебы – по данным рекрутинговой платформы hh.ru число
вакансий для соискателей без опыта увеличилось в первом квартале 2024 года в 1,9 раза
по сравнению с тем же периодом 2023 года, что обусловлено трендом компаний на воспи-
тание и обучение идеального сотрудника внутри организации.
Однако вопрос, как ранний выход на рынок труда способствует более успешному разви-
тию карьеры, остается актуальным. В работе представляются результаты исследования
влияния совмещения учебы и работы на адаптацию молодого сотрудника в организации
и его профессиональную успешность, на академическую успеваемость и развитие мягких
компетенций. Оценка влияния факторов осуществляется при помощи эконометрического
анализа, проверка гипотез через глубинные интервью с представителями компаний.
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