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В данном исследовании применяется метод survival analysis для оценки влияния раз-
личных факторов на длительность занятости на конкретном рабочем месте в российской
экономике.

Анализ проводится на данных РЛМС НИУ ВШЭ, позволяя выявить основные детер-
минанты продолжительности эпизода работы у конкретного работодателя.

Особенности метода survival duration analysis в исследовании специального стажа ра-
боты

• Метод дожития позволяет учитывать особенности временных интервалов эпизодов
занятости, где границы окончания неизвестны, что делает его эффективным инстру-
ментом для анализа специального стажа работы.

• Основные показатели метода, такие как функция выживаемости и функция риска,
используются для оценки вероятности продолжения работы на конкретном рабочем
месте в зависимости от различных факторов.

Факторы, влияющие на специальный стаж работы в России: результаты анализа

• Анализ показывает, что среди основных факторов, влияющих на длительность эпи-
зода работы, выделяются пол, возраст, семейное положение, наличие детей, образо-
вание и доход семьи.

• Полученные результаты позволяют лучше понять процессы формирования специ-
ального стажа работы на российском рынке труда и выявить стратегии увеличения
продолжительности занятости на конкретном рабочем месте.

Практическая значимость исследования для работодателей

• Результаты исследования могут быть полезны для работодателей при составлении
кадровых прогнозов, распределении ресурсов на обучение и контроле за циклами
текучести кадров.

• Понимание факторов, влияющих на специальный стаж работы, поможет разработать
эффективные стратегии управления персоналом и повысить стабильность трудовых
отношений.
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