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В условиях перехода к новому технологическому укладу происходит трансформация
человеческого труда [1]. С одной стороны, снижается потребность традиционных отраслей
в специалистах с классическими профессиями, сокращается жизненный цикл профессий.
С другой стороны, возрастает динамика развития новых отраслей и высокотехнологичных
производств. Сегодня к специалистам предъявляются новые требования такие, как владе-
ние инструментарием в области обработки данных, навыками разработки и использования
программного обеспечения, компьютерной техники, языками программирования и другие
требования. Наукоёмкие отрасли служат основным фактором инновационного развития
страны. Всё это влечёт за собой необходимость создания достойных условий труда для
учёных страны.

Сегодня остро стоит вопрос о вовлечении в науку молодых специалистов. С 1990-х
годов наметилась тенденция «утечки мозгов». Развитие стимулирования труда исследова-
телей в России нам не представляется возможным без существенного увеличение объёмов
заработной платы.

Согласно данным HeadHunter, в 2024 году заработная плата в сфере «Наука и обра-
зование» является одной из самых низкооплачиваемых отраслей в стране [7]. Младшему
научному сотруднику в России при условиях работы на полную ставку предлагают зара-
ботную плату в размере 37 700 рублей в месяц [2]. Руководителю научного проекта при
таких же условиях предлагают 89 600 рублей в месяц [2]. Стоит отметить, что полные став-
ки научные организации и заведения высшего образования предлагают в редких случаях.
Согласно данным портала «Учёные-исследователи», средняя заработная плата учёных в
стране в 2024 году составила 54 500 рублей в месяц (6 765,56 долларов США в год) [3].
По паритету покупательской способности средняя годовая заработная плата российских
исследователей составляет 16 893,38.

В Соединённых Штатах Америки средняя годовая заработная плата учёных с учётом
паритета покупательской способности в 2024 году составила 87 870 долларов США, в
Германии – 98 029,86, в Канаде – 59 740,19, во Франции – 61 245,24, в Китае – 84 845,67,
в Великобритании – 69 324,93 [6, 8].

Таким образом, мы видим, что в России заработная плата в сфере «Наука и образо-
вание» является не только одной из самых низкооплачиваемых отраслей в стране, но и в
мире. Уровень заработной платы в России в среднем 4,54 раза меньше.

Стоит обратить внимание на стоимость подготовки научных кадров на замещение ва-
кантных должностей. В качестве примера рассмотрим в качестве примера стоимость под-
готовки младшего научного сотрудника.

С точки зрения, квалификационных требований к младшему научному сотруднику
сегодня предъявляются требования: наличие высшего образования и 3-х летнего стажа.
Требования к стажу снимаются в случае наличия учёной степени или успешного оконча-
ния аспирантуры [4].
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В России пока ещё действует Болонская система образования, т.е. будущему младше-
му научному сотруднику необходимо 4 года учиться на программе бакалавриата (очная
форма) и 2 года в магистратуре, либо 5 лет по программам специалистета.

Средняя стоимость обучения в вузах России по направления экономика в 2024 году
по программам бакалавриата и специалитета - 200 678 рублей в год [5]. Средняя сто-
имость обучения в вузах России по направления экономика в 2024 году по программам
магистратура - 300 000 рублей в год [5]. Средняя стоимость обучения в вузах России по на-
правлению экономика в 2024 по программам аспирантуры 307 898 рублей в год [5]. Значит,
стоимость подготовки младшего научного сотрудника будет варьироваться в диапазоне от
1 927 084 рублей (8 лет обучения) до 2 326 406 (9 лет обучения). Специалитет доступен
не для всех направлений исследований в экономической науке. При годовой заработной
плате в размере 654 000 рублей затраты на образование окупятся в лучшем случае через
3 года [3].

Для сравнения сотрудникам службы курьерской доставки сегодня предлагают сред-
нюю заработную плату в размере 150 800 рублей в месяц [7]. При этом отсутствуют обя-
зательные требования наличия высшего образования.

Таким образом, исходя из заработной платы и стоимости образования, сегодня в России
молодому специалисту не выгодно идти в научную отрасль. Без существенного увеличения
уровня заработной платы тенденция «утечки мозгов» будет продолжаться.
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