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Целью исследования является выявление ключевых тенденций развития трудо-
вой деятельности и новых форм занятости в IT-сфере, а также в анализе их социально-
экономических последствий. Доклад направлен на систематизацию изменений, вызванных
технологическими сдвигами, глобальными экономическими трансформациями и креатив-
ными революциями, с акцентом на противоречия, возникающие в процессе перехода к
новым моделям труда.

Методология исследования основывается на принципах современной марксистской
политической экономии, в т.ч. с применением диалектического метода. Использование си-
стемного подхода обеспечило анализ трансформаций в контексте смены мирохозяйствен-
ных укладов и технологических парадигм.

Ключевые результаты:
1. Агрегированы основные тенденции трансформации труда в IT, включая переход к

новым формам занятости (самозанятость, удаленная работа, платформенная занятость и
др.), рост занятых рутинным низкопроизводительным трудом и усиление роли креатив-
ного труда.

2. Выявлены противоречия, связанные с творческим трудом и распределением рабоче-
го времени: с одной стороны, рост автономии работников сферы IT, с другой — их эко-
номическая зависимость от глобальных платформ и «надзорный капитализм». Показаны
противоречия, приводящие к прекаризации творческого труда.

3. Показана специфика IT-сферы как драйвера «креативных революций», где тради-
ционные производственные отношения сталкиваются с требованиями инновационной эко-
номики (например, конфликт между стандартизацией и необходимостью творческой сво-
боды).

4. Обосновано, что трансформации труда в IT отражают общемировые процессы, та-
кие как сетевая экономика, но одновременно формируют уникальные вызовы, включая
прекаризацию труда и эрозию социальных гарантий. Описывается роль глобализации и
глобального капитала в этих процессах.

5. Подчеркивается роль посткапиталистических отношений в сфере IT и их дальнейшие
перспективы.

Научная новизна работы заключается в применении марксистского анализа к совре-
менным процессам в сфере IT. В отличие от предыдущих исследований, фокусирующихся
на технологических аспектах, в докладе акцент сделан на социально-экономические про-
тиворечия, возникающие на стыке ТУ и МУ.

Практическая и теоретическая значимость:
· Теоретическая ценность исследования состоит в расширении методологического ап-

парата политической экономии за счёт интеграции анализа цифровых и креативных ин-
дустрий.
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· На основе выявленных противоречий сформулированы рекомендации для государ-
ственной политики: регулирование платформенной занятости, разработка мер социаль-
ной защиты для IT-работников, поддержка баланса между инновациями и стабильностью
трудовых отношений.

· Результаты могут быть использованы для прогнозирования сценариев развития IT-
сферы и минимизации рисков, связанных с дегуманизацией труда и усилением неравен-
ства.

· Выдвигаются гипотезы о будущем сферы труда в IT-отрасли в фазе роста нового ТУ
Ключевые слова: трансформация труда, IT-сфера, политическая экономия, креатив-

ные революции, платформенная занятость, социальные классы, технологические уклады
Заключение. Доклад вносит вклад в понимание фундаментальных изменений в сфере

труда, демонстрируя, что IT-индустрия выступает не только локомотивом технологиче-
ского прогресса, но и полем острых социально-экономических конфликтов. Предложенные
решения направлены на гармонизацию отношений между капиталом, трудом и техноло-
гиями в условиях перехода к новому технологическому укладу.
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