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В Центральной Азии, включая Таджикистан, Кыргызстан и Узбекистан, в конце 1990-
х годов сложилась серьезная экономическая и социальная нестабильность, что привело к
значительному увеличению безработицы среди молодежи. Это обстоятельство подтолкну-
ло многих трудовых мигрантов искать работу в крупных городах соседних стран. Россия
стала особенно привлекательной для мигрантов благодаря историческим связям, близо-
сти и множеству доступных вакансий. Каждый год количество мигрантов из Центральной
Азии остается высоким, и около 84 % трудовых мигрантов из Таджикистана выбирают
Россию в качестве места проживания [3].

Исследования показывают, что мигранты предпочитают крупные города, так как там
больше возможностей для трудоустройства. В основном это мужчины в возрасте 25-29
лет, которые проживают в России 8-9 лет, имеют среднее образование и работают в стро-
ительной отрасли или сфере услуг [2].

Тем не менее, мигранты из Центральной Азии, придерживающиеся традиционного во-
сточного менталитета, сталкиваются с трудностями при адаптации в российских мегапо-
лисах, особенно в Москве и Санкт-Петербурге. Исследования указывают на то, что со-
хранение традиций может вызывать конфликты с местным населением [3]. Кроме того,
коренные жители выражают недовольство тем, что многие мигранты не владеют русским
языком и не стремятся его изучать, что особенно заметно среди мигрантов из Узбекиста-
на и Таджикистана, имеющих низкий уровень образования. Это ведет к этническому и
социальному разделению, как в реальной жизни, так и в интернете [1].

Некоторые исследователи предлагают улучшить миграционное законодательство, под-
черкивая важность превращения этнического разнообразия в социальный капитал для
предотвращения конфликтов [5], [7]. В их работах описываются различные методы меди-
ации, которые могут помочь сбалансировать интересы государства, коренного населения
и мигрантов [4].

В конечном итоге, Россия нуждается в трудовых мигрантах из-за нехватки кадров и
свободных мест в низкоквалифицированных сферах. Проблема незнания русского языка
и нежелания его изучать вызывает недовольство у коренного населения, особенно в отно-
шении мигрантов из Узбекистана и Таджикистана. Сохраняется тенденция к культурному
и социальному размежеванию мигрантов по этническому признаку [6].

С учетом антимигрантских настроений в российском обществе, необходимо усилить
требования к трудовым мигрантам, особенно в отношении образования и знания русско-
го языка. Изменения в миграционном законодательстве должны включать усложнение
процесса получения гражданства и участия в социальных программах, чтобы подчерк-
нуть, что у мигрантов есть не только права, но и обязанности, за несоблюдение которых
предусмотрены санкции по российским законам.

Источники и литература

1



Конференция «Ломоносов-2025»

1) Губанов Д.А., Петров И.В. О модели поляризации мнений в социальных сетях /
Материалы 12-й Международной конференции «Управление развитием крупномас-
штабных систем» (MLSD’2019, Москва). М.: ИПУ РАН, 2019. С. 1200-1202.

2) Иванова Т.Д. Таджики в Москве: интеграционный потенциал (по результатам со-
циологического исследования). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/tadzhiki-v-mos
kve-integratsionnyy-potentsial-po-rezultatam-sotsiologicheskogo-issledovaniya/viewer

3) Капто А.С. Объединяющие ценности социальной консолидации. Социально-
гуманитарные знания. 2015. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/obedinyayuschie-ts
ennosti-sotsialnoy-konsolidatsii

4) Козюк М.Н. Медиативные технологии в деятельности должностных лиц местного са-
моуправления по противодействию этническим конфликтам в местных сообществах
/ М. Н. Козюк // Научный вестник Волгоградского филиала РАНХиГС. Серия:
Политология и социология. – 2017. – № 1. – С. 17–22.

5) Прудникова Т.А. Законодательство в сфере миграции в системе национального
законодательства. Вестник Московского университета МВД России. 2021. URL: http
s://cyberleninka.ru/article/n/zakonodatelstvo-v-sfere-migratsii-v-sisteme-natsionalnogo-
zakonodatelstva

6) Танчук. И.А. Таджикская диаспора в Москве Постсоветские исследования. Т.5. № 5
(2022). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/tadzhikskaya-diaspora-v-moskve

7) Шерстобоев, О. Н. Государственное управление в сфере миграции: административно-
правовой аспект / О. Н. Шерстобоев // Вестник Сибирского университета потреби-
тельской кооперации. – 2016. – № 1 (16). – С. 151–156.

2

https://cyberleninka.ru/article/n/tadzhiki-v-moskve-integratsionnyy-potentsial-po-rezultatam-sotsiologicheskogo-issledovaniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/tadzhiki-v-moskve-integratsionnyy-potentsial-po-rezultatam-sotsiologicheskogo-issledovaniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/obedinyayuschie-tsennosti-sotsialnoy-konsolidatsii
https://cyberleninka.ru/article/n/obedinyayuschie-tsennosti-sotsialnoy-konsolidatsii
https://cyberleninka.ru/article/n/zakonodatelstvo-v-sfere-migratsii-v-sisteme-natsionalnogo-zakonodatelstva
https://cyberleninka.ru/article/n/zakonodatelstvo-v-sfere-migratsii-v-sisteme-natsionalnogo-zakonodatelstva
https://cyberleninka.ru/article/n/zakonodatelstvo-v-sfere-migratsii-v-sisteme-natsionalnogo-zakonodatelstva
https://cyberleninka.ru/article/n/tadzhikskaya-diaspora-v-moskve

