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В России 6 миллионов женщин занимаются предпринимательством (44% от общего
числа предпринимателей), и с каждым годом это число продолжает расти [4, 5]. Жен-
щины успешно работают в различных отраслях, однако социальные представления о них
часто стереотипны, особенно в выборе сферы деятельности [3, 6]. Поддержка женского
предпринимательства ограничена, специальной программы не существует, при этом жен-
ское предпринимательство считается приоритетным направлением [1, 2]. От того, как в
медиапространстве представлен образ женщин-предпринимателей, зависит не только об-
щественное отношение к бизнесвумен, но и мотивация самих женщинзаниматься пред-
принимательской деятельностью [7].Важно понять, каким образом формируются образы
женщин-предпринимателей и какие эффекты эти образы создают. Для этого в декабре
2024 года мы провели социологическое исследование «Представления молодежи о женщи-
нах-предпринимателях в медиасфере» среди респондентов возраста 18 – 35 лет.

Большинство респондентов считают, что медиа формируют «положительный» (20%)
или «скорее положительный» (46%) образ женщин-предпринимателей. Однако 30% оце-
нивают образ как нейтральный и лишь небольшая часть опрошенных воспринимает ме-
дийный контент негативно.

56% участников опроса отметили, что медийный контент о женщинах-предпринима-
телях вызывает у них вдохновение, что свидетельствует о результативности данного кон-
тента и мотивационном потенциале. Однако 28% респондентов испытывают безразличие
и 12% отметили, что испытывают сомнение, видя такой контент.

Что касается реалистичности образа женщины-предпринимателя в медиа, 63% участ-
ников ответили «скорее реалистично», 8% выбрали вариант «очень реалистично». Около
29% опрошенных выбрали негативные варианты ответа и считают, что образ женщины в
бизнесе скорее нереалистичный.

Большинство участников опроса считают, что медиа уделяют внешности женщин-пред-
принимателей значительное внимание. Почти половина опрошенных считают, что медиа
часто транслируют сложности, с которыми сталкиваются женщины в бизнесе.

Что касается сравнений женщин-предпринимателей с мужчинами, половина участни-
ков опроса отмечают частое сравнение женщин с мужчинами в медиа. Остальная полови-
на замечает такие сравнения значительно реже или вовсе считает, что медиа их избегают.
Большая часть респондентов отмечает, что медиа играют положительную роль в разруше-
нии стереотипов, хотя степень их влияния оценивается по-разному. Скептическая часть
аудитории полагает, что медиа либо не справляются с разрушением стереотипов, либо
даже усиливают их.

Почти половина респондентов считают, что женщины-предприниматели в медиа чаще
изображаются как успешные, нежели как сталкивающиеся с проблемами. Почти столько
же опрошенных считают, что пропорционально. В сумме 60% респондентов считают, что
в медиа значительное внимание уделяется тому, что женщины достигают успеха в бизнес-
сфере, несмотря на гендерные трудности и барьеры. В общей сложности 54% респондентов
отмечают, что в медиа женщины-предприниматели чаще изображаются как исключения
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из правил. Это указывает на то, что успехи женщин в бизнес-среде всё ещё считаются
редкостью и уникальными событиями.

Почти половина от опрошенных считают, что успех женщин подается в медиа как
сенсация, а успех мужчин как норма. Чуть меньше трети респондентов считают, что жен-
щины чаще представлены в «мягких» или творческих сферах, а мужчины — в техноло-
гических или финансовых. 12% респондентов считают, что женщины чаще изображаются
эмоциональными, а мужчины — рациональными. И столько же опрошенных считают, что
различий в представлениях мужчин и женщин в бизнесе практически нет.

Самый распространённый стереотип, по мнению молодёжи, - зависимость от мужчин.
Медиа по-прежнему делают акцент на отношениях с партнёрами или упоминают мужскую
поддержку в успехах бизнесвумен. Не менее популярный стереотип - эмоциональность
(37%). На третьем месте - фокус на семье (36%) и неспособность к лидерству (35%).

Таким образом, в результате нашего исследования было выявлено, что образ женщин-
предпринимателей в медиа оценивается преимущественно положительно, однако внимание
к внешности женщин всё ещё остаётся заметным. В медиа часто встречаются сравнения
женщин-предпринимателей с мужчинами, что указывает на влияние гендерных стереоти-
пов. Молодёжь позитивно оценивает роль медиа в разрушении стереотипов, хотя остается
значительная доля тех, кто считает, что СМИ не справляются с этой задачей. Самыми
распространёнными стереотипами остаются зависимость от мужчин, эмоциональность и
акцент на семье.
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