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Современный российский рынок труда представляет собой сложную систему, где пере-
секаются экономические интересы, социальные противоречия и этнокультурные взаимо-
действия. Актуальность исследования этно-социальных конфликтов и отношения к имми-
грантам обусловлена ростом трудовой миграции, структурными изменениями в экономике
и усилением межэтнической напряженности. Россия, как многонациональное государство,
сталкивается с вызовами интеграции мигрантов, балансируя между необходимостью вос-
полнения дефицита рабочей силы и сохранением социальной стабильности.

В последние десятилетия приток трудовых мигрантов из стран СНГ и Центральной
Азии стал ключевым фактором трансформации рынка труда. Их концентрация в таких
секторах, как строительство, ЖКХ и сельское хозяйство, привела к сегментации рынка,
где мигранты занимают определённые ниши, а коренное население избегает этих областей
из-за низких заработков. Это порождает противоречия: с одной стороны, мигранты ком-
пенсируют дефицит кадров, с другой — их присутствие усиливает конкуренцию. Согласно
данным, более 85% мигрантов прибывают из стран СНГ, включая Таджикистан (63,6 тыс.
человек за первое полугодие 2024 г.), Узбекистан (21,9 тыс.) и Киргизию (21,7 тыс.) [4].

Социально-психологическая парадигма конфликтологии (Л. Козер, К. Райт) позволя-
ет анализировать эти процессы через призму социальной напряженности, возникающей
из-за экономического неравенства и депривации. Ранее проведённое авторское исследо-
вание (2018 г.) показывает, что в российском обществе сохраняется высокий уровень эт-
нической толерантности, однако локальные конфликты на бытовом и профессиональном
уровнях остаются частым явлением. Например, в Москве фиксируются случаи негатив-
ного отношения к мигрантам, связанные с культурными различиями, языковым барьером
и стереотипами о криминализации [3].

Стоит также отметить, что ммиграционные процессы в России за последние три года
претерпели значительные изменения. Эти факторы не только изменили структуру мигра-
ционных потоков, но и потребовали пересмотра государственной политики.

Например, отмечается рост миграциии из «дальнего зарубежья». В 2023 году в Россию
въехали 70 тыс. долгосрочных мигрантов из стран вне СНГ, включая Китай (66 тыс.),
Индию (10 тыс.) и Вьетнам (12 тыс.) [1].

Как сообщается, в России запустят проект по упрощённому оформлению трудовых
мигрантов из государств, требующих визового въезда. В числе стран-участниц экспери-
мента значатся Индия, Китай, Вьетнам, Турция, Шри-Ланка, Бангладеш, Туркменистан
и Филиппины. Работники будут направляться на вакансии в Московскую область и За-
байкальский край [2].

Инициатива связана с двумя ключевыми факторами: чрезмерной бюрократизацией
действующей системы привлечения кадров из дальнего зарубежья и сокращением трудо-
вых ресурсов из традиционных для России стран-доноров. Внутренний рынок труда, как
отмечают эксперты, уже не способен компенсировать растущий дефицит рабочей силы.
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Таким образом, российский рынок труда, находясь на пересечении экономических, со-
циальных и этнокультурных факторов, демонстрирует, что мигранты остаются важным
ресурсом для заполнения вакансий в низкооплачиваемых секторах, а с другой - их концен-
трация в этих нишах усугубляет сегментацию рынка, усиливает конкуренцию и провоци-
рует социально-психологическую напряжённость. Расширение географии миграционных
потоков и проекты по упрощённому привлечению кадров из «дальнего зарубежья» ука-
зывают на попытки адаптироваться к новым реалиям. Для минимизации конфликтов и
устойчивого развития необходим системный подход: снижение бюрократических барьеров
должно сопровождаться программами адаптации мигрантов и борьбой с межэтническими
стереотипами.
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