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B nocneaaue necsaruiieruss HaOJIOMAETCS 3HAYUTEIbHOE YBEIUUCHUE YUC/IA JKEHIUH, 3a-
HUMAIOIINX PYKOBOJISIINE JTOJKHOCTH B Pa3/JIMIHBIX cdepax OmsHeca u ympabienus. 2Ken-
IUHBI JIEMOHCTPUPYIOT HOBBIE IMOJXO/bI K YIIPABIEHUIO, OTJIUIHBIE OT TPAJIUIIMOHHBIX «MYZK-
CKUX» IPHUHIUIIOB JXIEPCTBa. KpoMe Toro, MexKIyHapOIHbIE UCCIeI0BaHUsI JEMOHCTPUPYIOT,
YTO KEHIUHBI B MEHEJKMEHTE CIIOCOOHBI M3MEHUTHh OPTaHU3AIMOHHYIO KYJIBTYPY C ITOMOIIBIO
9TUX TOJIXOJIOB: YKEHIIMHBI CKJIOHHBI MOTUBUPOBATH Yepe3 TPaHC(OPMAIINIO, COTEPEKUBATH, a
He CO3/IaBaTh KeCTKNEe KOHKYDPEHTHBIe ycyioBus u T. J[1].

B oredecTBenHoit HayKe mMccie0BaHUe POJIH YKEHITH B 00IECTBE TPAJIUIIMOHHO OTHOCHTCSI
K 00JIACTH T'eHJIEPHBIX MCCJIeJOBAHUI, ITO U COCTABJISIET METOI0JIOIMIECKYI0 paMKYy JaHHON pa-
601wl PazBuTue ganHoi oTpacu comuosoruu cesa3ano ¢ rpyaamu H.M. PumartieBckoii, mepBoii
B CTpaHe OIEHUBIIEH, ITO MeH/IEPHbIE OTHOIIECHNST U SKOHOMUKA — B3AUMOBJIUAIONIIE aCIEKTHI|2).
Hesb3st orputiars, 910 MOJIOXKEHNE XKEHIITUHBI B COBPEMEHHOM MUDE 3HAYUTETHHO OTJITUIAETCS OT
MeCTa, KOTOPOe OHa 3aHNMAaJIa eIle IMAThIeCAT JIeT Ha3a . [IpenMyecTBeHHO 9TO KacaeTcs Ta-
KIX KJIIOYEBBIX Cdep KU3HU, KaK ceMbsd U IIpodeccnonaibHasd edTebHoCTh. COOTBETCTBEHHO,
BasKHEUIITNM BEKTOPOM HayIHOTO UCCIEI0OBAHUS JIOJZKHO CTATh PACCMOTPEHHE TPpaHC(hOpPMAaIIAN
JKEHIIUHBI, B IIEPBYIO OY€pE/ib, B CEMbU M B TPYIOBOM JIeITEILHOCTH.

Tema craHOB/IEHUST U PA3BUTHUsI YKEHCKOTO TIPEIIIPUHNMATE/IHCTBA B Poccun Takake sijisieTcst
AKTYyaJIbHOM, TOCKOJIbKY UMEHHO B TIOC/IeTHIE TOJIbl HabJII0IaeTCsd CTPEMUTEIBHBII POCT KOJTIe-
CTBa YKEHIIH, OTKPBIBAIOIINX COOCTBEHHBIE KOMITaHuu. [0 orleHKaM 9KCIepTOoB, IO/ KEeHIITNH
cpey npeanpuHuMaTeseil 6yaer neykiaonno pactu, gocturuays 50% k 2030 rogy. DToT Tpems
CBsA3aH C yIydIIeHneM JeMorpaduaeckoil cuTyaimn, pacimmpeHneM 00pa3oBaTe/IbHbIX 1 Kapbep-
HBIX BO3MOXKHOCTEH KEHIINH, & TaK»Ke C POCTOM UX IKOHOMUUIECKOH akTuBHOCTH. V3yuenue
OIIBITa PA3BUTHS YKEHCKOTO MPEITPUHIMATETHCTBA TO3BOJINT BBIIBUTH OCHOBHBIE TEHICHITMH 1
pobJIeMbI JIAHHON cepbl, & TaKKe CIIOCOObI UX MPEOIOJICHUS B OyLyIIEM.

Jna anammsa cruenudUKA ¥ BBISIBJIEHAsS] XapaKTEPHBIX 9ePT >KEHCKOTO MPEeIPUHAMATE b=
CTBa, OBLIO IIPOBEJIEHO UCCIeI0BaHIe Onorpadun yCIelrHbIX »KEeHIIMUH IpeipuHuMaTeieii. Bor-
SIBJICHBI CJIEJIYIONINE XapaKTEPUCTUKMN:

1. Boicokuit obpa3oBaTe/IbHBII yPOBEHD YIACTHUIL, ITO CIOCOOCTBYET PA3BUTHUIO WHHOBAIIU-
OHHBIX TIOJXOJ/IOB B OM3Hece.

2. TecHast CBS3b IpeIPUHUMATETHCKON JIEITEIHbHOCTH C CEMEHHBIMI OOSI3aHHOCTSIMU, ITO
OTparkKaeTcsl B CTPEMJICHUN K OajlaHCcy MexK Iy paboTOi U JIMIHON KU3HBIO.

3. Opuenrarus Ha ruOKuit rpaduK 1 BO3MOKHOCTb CAMOPEATN3AINN KAK KJIIOUEBbIE MOTHBbI
HavaJja Ou3Heca.

4. AxktuBHOE OCBOeHUE MU(POBBIX TEXHOJOTHI U Pa3BUTHE OHJIAWH-OU3HECA.

5. CoruaJibHasg OPUEHTUPOBAHHOCTb U OTBETCTBEHHOCTDH OU3HECA.

B nepcriekTtrBe oxxugaeTcs JaabHEHIIIH pocT U pa3BUTHE KEHCKOTO ITPEITPUHIMATETIHCTBA,
B Poccun. 9toMy criocoOCTBYIOT KaK MCTOPUYECKU CJIOYKUBIINECT TPAJUINAN YKEHCKOTO JIUJEP-
CTBa, TAK W COBPEMEHHbIE TEHJCHITUN B SKOHOMUKE 1 001ecTBe. 2K eHIUHBI-ITPeIITPUHIMATE TN
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BHOCSIT 3HAYUTEIbHBIN BKJIAJ B PA3BUTHE POCCUICKON SKOHOMUKH, CO3/aBasi HHHOBAIIMOHHBIE
OM3HEC-MOJIE/IN U CIIOCOOCTBYS PEIIEHUIO COIMAJIbHBIX IIPOOJIEM.

Takum obpazom, 2KeHCKoe IIpeIIpUHIMATEeILCTBO B Poccnu mpejictapisier co00ii JUHAMUTHO
Pa3BUBAIONINICA CEIMEHT SKOHOMUKH € YHUKAJbHBIMU XapPaKTEPUCTUKAMU U 3HAYUTEIbHBIM
noreHnuaaoM pocra. JlaabHeiiniee nuzyderue 3Toro (heHOMEHa U paspabOTKa IejieHalpaBIeHHbIX
Mep TOJIEPKKI MOTYT CIIOCOOCTBOBATH OOJIee MOJTHOM peau3aliiny 3TOTO IMOTEeHIAaa Ha O6J1aro
POCCUIICKOIT SKOHOMUKH M OOIIECTBA B IEJIOM.
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