
Conference «Lomonosov-2025»

Conference track «Economic sociology and management»

Культивирование готовности к созданию ценностей для устойчивого
социального предпринимательства: анализ университетских программ и

результатов обучения студентов на основе OCAI

Научный руководитель – Леонова Ирина

Durojaiye Dolapo
PhD

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний
Новгород, Россия

E-mail: dolapo.durojaiye@outlook.com

В данном исследовании рассматривается ценностная готовность студентов университе-
та к устойчивому социальному предпринимательству через процессы организационной со-
циализации в среде высшего образования. В исследовании применяется инструмент оцен-
ки организационной культуры (OCAI) Камерона и Куинна для анализа того, как обра-
зовательные контексты формируют предпочтения студентов в области организационной
культуры и их готовность к инновационному предпринимательству. В данном исследова-
нии применяется теория социального действия Парсонса и теория базовых человеческих
ценностей Шварца. Адаптивность рассматривается в качестве опосредующего фактора, а
восприятие этического климата - в качестве модератора влияния на развитие готовности
к ценностям. Данные количественных опросов (n=387) в России, Китае и Иране выявили
значительные различия в предпочтениях организационной культуры.

Исследование показало, что российские студенты отдают предпочтение клановым куль-
турам, иранские студенты демонстрируют готовность к иерархическому окружению, а
китайские студенты предпочитают сбалансированные компоненты организационной куль-
туры. Учебные заведения с интегрированными организационными культурами выпускают
выпускников с повышенной способностью преодолевать ценностные конфликты в органи-
зациях, работающих на рынках, ориентированных на устойчивое развитие и воздействие
(𝛽=0,68). Исследование расширяет профессиональную теорию Холланда и социально-
когнитивную теорию карьеры (СККТ), анализируя, как самоэффективность в различ-
ных организационных средах влияет на готовность к ценностям. Результаты показыва-
ют, что учебные программы должны включать клановые, адхократические, рыночные и
иерархические компоненты, чтобы подготовить студентов к современным организацион-
ным требованиям. Данное исследование углубляет понимание ценностной готовности как
необходимого капитала для социального предпринимательства, способствуя развитию об-
разовательных практик, соответствующих новым социально-экономическим реалиям.
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