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Современное общество сталкивается с отсутствием четкого понимания факторов, по-
рождающих риски. Это создает ситуацию беспомощности общества перед явными и скры-
тыми угрозами, а также приводит к тому, что знания о рисках становятся опосредованны-
ми через экспериментальные оценки. Устойчивое развитие бизнеса требует от компаний
переосмысления этих рисков и поиска решений, которые обеспечат безопасность и благопо-
лучие для будущих поколений. Ключевой задачей в контексте устойчивого развития биз-
неса становится обеспечение глобальной безопасности, что требует глубокого понимания
и интерпретации понятий «потребность» и «риск». «Устойчивое развитие – это развитие,
которое удовлетворяет потребности настоящего времени, не ставя под угрозу способность
будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности» (Г. Х. Брутланд [7],
1987). В результате длительных дискуссий о сущности устойчивого развития появляется
необходимость кардинальной трансформации концепции устойчивого развития, в связи с
чем возникает триединый подход к сущности данного феномена. В конце XX века впервые
появилась единая тройственная теория устойчивого развития, состоящая из базовых эле-
ментов: социальной и экологической ответственности, синтез которых увеличивает шансы
экономического роста. Сегодня триединый подход остается фундаментальной концепцией
в устойчивом развитии. Однако он постоянно обновляется, чтобы соответствовать новым
вызовам и приоритетам, таким как борьба с социальным неравенством и бедностью, про-
движение социальной справедливости, защита биоразнообразия, сдерживание изменения
климата, экономический рост и др. Сотрудничество между правительствами, бизнесом и
стейкхолдерами, и гражданским обществом имеет решающее значение для достижения
целей устойчивого развития и обеспечения светлого будущего для будущих поколений.
Актуальность данной темы обусловлена возрастанием ценности нематериальных активов
предприятия в условиях нестабильности и высокой степени изменчивости современной
экономики. В связи с этим перед современными компаниями встает задача усовершен-
ствовать свои технологии, а также внедрить инновации для развития человеческого и
социального капитала, чтобы соответствовать нормам социально ответственного бизнеса
и принципам устойчивого развития. Это создает экономические императивы для соци-
ализации бизнеса. С каждым годом количество предприятий, которые задумываются о
долгосрочной устойчивости своего бизнеса и его влиянии на общество растет. В этом кон-
тексте концепции устойчивого развития организаций и корпоративной ответственности
бизнеса можно считать взаимосвязанными. Социологический анализ восприятия и внед-
рения практик устойчивого развития в деятельность публичных компаний позволит дать
комплексную оценку применения данной концепции в бизнес-среде. Теоретико-методоло-
гической базой работы послужили труды Р. Костанза и Х. Дейли [8], В. И. Данилова-
Данильяна [4], Лосева К.С. [5], Бобровой О.С. [1], Канаевой В.А. [6], Васильева В.П. [2] и
других авторов.
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