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В современных исследованиях активно изучается взаимосвязь между ценностными
ориентациями, креативностью и удовлетворенностью профессиональной деятельностью.
Понимание этих связей важно для разработки стратегий повышения эффективности и
удовлетворенности сотрудников [3].

Удовлетворенность профессиональной деятельностью является ключевым фактором,
влияющим на продуктивность и общее благополучие сотрудников. Ценностные ориента-
ции определяют мотивацию и поведение личности в профессиональной сфере, что, в свою
очередь, может влиять на уровень удовлетворенности работой. Креативность, как спо-
собность генерировать новые идеи и подходы, также играет значительную роль в про-
фессиональной деятельности. Однако вопрос о том, как именно ценностные ориентации
и креативность взаимосвязаны с удовлетворенностью профессиональной деятельностью,
особенно у людей с различным уровнем этой удовлетворенности, остается недостаточно
изученным.

Исследования показывают, что ценностные ориентации тесно связаны с удовлетворен-
ностью трудом. Например, в исследовании сотрудников органов внутренних дел было об-
наружено, что высокие ценности стимуляции и универсализма коррелируют с готовно-
стью к энергетическим затратам в профессии и чувством профессиональной успешности.
Ценности благожелательности связаны с общей удовлетворенностью трудом, тогда как
высокие ценности гедонизма ассоциируются с низкой интегральной удовлетворенностью
трудом[1].

Другие исследования отмечают, что ценности открытости и сохранения значимо свя-
заны с удовлетворенностью базовых потребностей и академической адаптацией студентов
[2]. Это указывает на возможное влияние ценностных ориентаций на удовлетворенность
профессиональной деятельностью и креативность.

На основе анализа существующих исследований можно выделить следующие перспек-
тивные направления и гипотезы для дальнейшего изучения:

1. Предполагается, что сотрудники с высокими ценностями открытости (например,
стремление к новизне и самостоятельности) проявляют более высокий уровень креатив-
ности, что способствует их удовлетворенности профессиональной деятельностью.

2. Сотрудники, ориентированные на ценности сохранения (например, безопасность и
традиции), могут испытывать удовлетворенность в стабильных и предсказуемых рабочих
условиях, что может влиять на их креативность.

3. Креативность может выступать в роли модератора между ценностными ориентаци-
ями и удовлетворенностью трудом, усиливая или ослабляя влияние определенных ценно-
стей на удовлетворенность профессиональной деятельностью.

Дальнейшие исследования в этих направлениях помогут глубже понять механизмы
взаимодействия ценностных ориентаций, креативности и удовлетворенности профессио-
нальной деятельностью, что позволит разработать эффективные стратегии управления
персоналом и повышения удовлетворенности сотрудников.
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